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KATA PENGANTAR

Asnan, A.P, M.Si
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat ALLAH SWT, yang telah melimpahkan
ranmat dan hidayah-nya, sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini
dapat diselesaikan dengan baik. Laporan ini disusun mengacu pada Peraturan
Pemerintan No. & Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Sebagal perwujudan kewajiban dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan sebelumnya, maka Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor
menyusun Laporan Kinera atas semua pelaksanaan program dan kegiatan yang
dilakukan oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor yang telah ditetapkan
dalam perjanjian kinerja Tahun 2025.

Kami berharap laporan kinerja ini dapat digunakan sebagai bahan untuk perbaikan
dan peningkatan kinerja secara berkelanjutan, serta optimalisasi peran dan peningkatan
efisiensi, efekiivitas dan produktivitas kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Bogor pada tahun-tahun selanjutnya, sehingga secara keseluruhan dapat mendukung

kinerja Pemerintah Kabupaten Bogor pada umumnya.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan di bidang kepemudaan dan olahraga, dipimpin oleh seorang Kepala Dinas
yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah.

Berdasarkan Peraturan Bupati Bogor Nomor 7 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga
Dinas mempunyal tugas pokok membantu Bupati dalam melaksanakan urusan
pemerintahan di bidang kepemudaan dan olahraga. Dalam menyelenggarakan tugas
pokok mempunyai fungst

1. Perumusan kebijakan bidang kepemudaan dan olahraga;

2. Pelaksanaan kebijakan bidang kepemudaan dan olahraga;

3. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang kepemudaan dan

olahraga;
Pelaksanaan reformasi birokrasi;
Pelaksanaan administrasi Dinas; dan

6 Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan ocleh Bupati sesual dengan bidang

tugasnya.

Sebagaimana telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Bogor Nomor 4
Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-
2029. Dinas Pemuda dan Olahraga dalam mendukung mewujudkan Visi “Kabupaten
Bogor Istimewa dan Gemilang” dengan Misi yang diemban adalah “Mewujudkan
Sumber Daya Manusia Yang Berkualitas” Tujuan Daerahnya yaitu "Meningkatnya
Kualitas Sumber Daya Manusia” dengan sasaran yang harus dicapai “Meningkatnya
Pastisipasi Aktif Masyarakat Dalam Pembangunan Yang Inklusif dan Berkeadilan
Gender"
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Capaian kinerja dalam periode 1 Januari s/d 31 Desember 2025 tercakup dalam 4
program dan 17 Kegiatan serta 75 Subkegiatan sebagai benkut:
1. Program Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
jumlah 9 kegiatan;
2. Program Pengembangan Kapasitas Daya 5Saing Kepemudaan, jumlah 2
kegiatan
Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan, jumlah 1 Kegiatan;
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan, jumiah 5
kegiatan.
Beberapa target Indikator Kinerja Utama Dispora telah tercapai dan berhasil
dilaksanakan. Dan 3 (Tiga) sasaran dan 4 (Empat) indikator tersebut seluruhnya

dinyatakan “berhasil” yaitu capaiannya rata-rata = 70% dari target.

Tabel Pengukuran Kinerja Utama Tahun 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN
(1) 2) 1] 4 (5) i5)
Meningkatnya Peran Pemuda Tingkat Partisipazi Pemuda
1 Dalam Pembangunan dan Prestasi 241 % 554 Yo 102,40
Olahraga
Angka Partisipasi Masyarakal
Berolahraga (APMO) %670 | % (27192 | % 104,58
Meningkatnya Peran Pemuda Perszentase Onganizasi
2 | Dalam Pembangunan Pemuda Akfif 24 47 % 2447 % 100,00
3 I';Eirbgkainya prestasi Persentase aliet berprestasi | g2 i 5978 i i
Persentase Pemenuhan 45
Sarana Prasarana Olahraga e 43 ks 104,00
di Masyarakat
Meningkatnya parlizipasi masyarakat Persenizaze Peningkalan
4 | berolahraga Porlisipas Masyarital 895 | % | 953 % 106 48
Berolahraga

RATA-RATATINGKAT CAPALAN INDIKATOR KINERJA UTAMA | : 102,55%

JUMLAH ANGGARAN KEGIATAN TAHUN 2025 | : Rp.262.363.050.756
JUMLAH REALISASIANGGARAN KEGIATAN TAHUN 2025 | : Rp.254.837.608.973

Sedangkan dalam pengukuran kinerja Tahun 2025 dari 5 (lima) sasaran
pengukuran kinerja dengan 6 (enam) indikator, seluruhnya dinyatakan "berhasil” yaitu

capalannya rata-rata = 70% darn target. sebagaimana tergambarkan dalam tabel di
bawah ini-
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Tabe! Indikator Kinerja Program Tahun 2025

No. | Sasaran Strategis Target _
1 2 3 4 5
Meningkatnya
1 Peran Pemuda Rasio Wirausaha Pemuda 1434 % 1434 Yo 104, 0
Dalam
Pembangunan
Heninﬁ_mtmra _ ]
2 prestasi atlet Peningkatan Presiasi Olahraga 6500 | Medal 105 Medsii 154 41
Presentase sarana prasrana olahraga
di kecamatan yang di manfaatkan
5714 % 5714 % 100,00
5 | Meningatnya Persentase Parlisipasi Masyarakat 528 | % | 557 % 105,49
i v Dalam Event Olahraga
masyarakat g
berclahraga
;‘:&;’@‘ﬂs’f‘?ﬂ Tingkat Partisipasi
4 e Masyarakat dalam 813 % 813 % 100,00
Masyarakat dalam Kepramukaan
Kepramukaan
Meningkatnya
Akuntabilitas Hilai AKIP Perangkat Dlaerah
b Kineria Peranakat BE |Predikal BB Predikat EB
Daerah
Rata-rata Capaian Kinerja Outcome 104 ,99%
Predikat Rata-rata capaian Kinerja Sangat Tmgg

Dalam tahun anggaran 2025, anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Bogor sebesar Rp 262 363 050 786 - terserap sebesar Rp 254 837 608 973 - dengan
persen realisasi sebesar 97, 13%, atau sisa anggaran sebesar Rp. 7.525.441 613 -
Pencapaian berbagai indikator kinerja di Dinas Pemuda dan Olahraga merupakan hasil
kerja sama segenap jajaran Dinas Pemuda dan Olahraga, serta dukungan kebijakan dari
Kepala Daerah dan sinergi antara Perangkat Daerah di Kabupaten Bogor, pada tahun
2025 Dinas Pemuda dan Olahraga berhasil mencapai target pada indikator yang telah
ditetapkan sehingga untuk selanjutnya Dinas Pemuda dan Olahraga berkomitmen untuk
mempertahankan dan meningkatkan pencapaian kinerja dengan menerapkan prinsip-

prinsip good and clean governance.
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A. Latar Belakang

Sesual dengan Peraturan Pemernntah nomor: 8 Tahun 2006 tentang Laporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Instruksi Presiden (Inpres) nomor 7
Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemernintah dalam rangka
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi tahun 2025 kepada
Bupati Bogor, maka Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor menyusun
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) tahun 2025, Laporan ini memuat hasil
pengukuran sasaran sirategis dan program/kegiatan melalul indikator kinerja
(parameter) yang telah ditetapkan sesuai tugas pokok dan fungsinya.

Indikator Kinerja Sasaran merupakan parameter untuk mengukur keberhasilan
pelayanan yang dilaksanakan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor dalam
rangka mendukung keberhasilan pencapailan sasaran Pemerintah Kabupaten Bogor
tahun 2025 Sumber dana Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor untuk
program dan kegiatan yang dilaksanakan tahun 2025 berasal dari APBD Kabupaten
Bogor untuk kegiatan Fasilitasi Pembangunan Sarana Olahraga di Kabupaten Bogor

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah tersebut disusun sebagal salah satu
bentuk pertanggungjawaban Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor dalam
melaksanakan tugas dan fungsi selama Tahun Anggaran 2025 dalam rangka
melaksanakan tujuan dan sasaran Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor
dan sekaligus sebagai alat kendali dan pemacu peningkatan kinerja setiap unit
organisasi di lingkungan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor, serta
sebagal salah satu alat untuk mendapatkan masukan bagi stakeholders demi
perbaikan kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor.

Selain untuk memenuhi prinsip akuntabilitas, penyusunan Laporan Kinera
Instansi Pemenniah tersebut juga merupakan amanat Peraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nemor & Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah serta Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemernintah.

Indikator Kinerja Sasaran menggunakan Indikator Kinerja Utama yang dipilih dari
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beberapa output dan atau outcome darn kegiatan. Indikator Kinerja Kegiatan meliputi
Indikator Masukan (input) yang mengutamakan penggunaan dana APBD Kabupaten
Bogor, Indikator Keluaran (output) dan Indikator Hasil (outcome) sesuai Daftar
Pengesahan Anggaran (DPA) Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor tahun
2025, Gambaran Pengukuran Kinerja dan Pencapaian Pengukuran Kinera Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor tahun 2025, disajikan dalam diagram 1.1.

SASARAN
PEMERINTAH
KABUFATEN BOGOR

SASARAN
DINAS PEMLUIDA
DAN OLAHRAGA

PROGRAM

KL INPUT,
KEGIATAN —) OUTIIT S

QUTCOME

Diagram 1.1 Alur Fikir Penguxuran Kinerja

Metode penyusunan LKIP Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor
secara umum mengacu pada Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara &
Reformasi Birokrasi Nomor. 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Kinena Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Surat Keputusan Kepala LAN Nomor:
239/1x/6/8/2003 tentang Perbaikkan Pedoman Penyusunan Pelaporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Sebagaimana telah ditetapkan dalam Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Bogor Tahun
2025-2028 (Berita Daerah Kabupaten Bogor Tahun 2025 Nomor 4). Dinas Pemuda
dan Olahraga mendukung mewujudkan Visi ‘Kabupaten Bogor Istimewa dan
Gemilang” dengan Misi yang diemban adalah "Mewujudkan Sumber Daya

Manusia Yang Berkualitas” Tujuan Daerahnya yaitu “Meningkatnya Kualitas
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Sumber Daya Manusia” dengan sasaran yang harus dicapai "“Meningkatnya

Pastisipasi Aktif Masyarakat Dalam Pembangunan Yang Inklusif dan
Berkeadilan Gender”.

. Dasar Hukum

LKIP ini disusun berdasarkan atas ketentuan perundang-undangan dan

peraturan yang berlaku, yaitu:

1

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587 ).

Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerna Instansi Pemerintah (SAKIP) (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menten PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Peranjian Kinena, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu LkJIP (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

Peraturan Pemerintah Nomor & Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

Peraturan Bupati Bogor Nomor 7 Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan
Orgamisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerna Dinas Pemuda dan
Olahraga;

Peraturan Bupati Bogor Nomor 14 Tahun 2025 tentang Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Bogor Tahun 2025.
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C. Maksud dan Tujuan

Laporan ini disusun sebagal bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan
tugas dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor dalam
melaksanakan berbagai program dan kegiatan selama Tahun Anggaran 2025
Laporan ini juga merupakan bagian darn implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) yang menekankan pada pengelolaan pemerintahan
yang transparan, efektif, efisien, dan berorientasi pada hasil.

Adapun maksud penyusunan laporan inl adalah sebagal bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor atas
capaian sasaran, program, dan kegiatan yang telah dilaksanakan selama tahun
beralan, serta sebagal bentuk komitmen dalam mewujudkan tata Kkelola
pemerintahan yang baik (good governance).

Tujuan penyusunan laporan kinera ini adalah sebagal berikut. Pertama,
sebagal sarana bagi Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor untuk
menyampaikan informasi kinerja secara terbuka dan akuntabel kepada seluruh
pemangku kepentingan (stakeholders). Kedua, sebagai instrumen evaluasi terhadap
tingkat pencapaian sasaran dan indikator kinerja yang telah ditetapkan, sehingga
dapat diketahui keberhasilan maupun kendala yang dihadapi dalam pelaksanaannya.
Ketiga, sebagai bahan perbaikan dan penyempurnaan perencanaan, pengangagaran,
serta pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun berikutnya agar lebih efekiif,

efisien, dan tepat sasaran.
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D. Gambaran Umum Organisasi
Adapun Gambaran struktur organisasi Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Bogor secara jelas seperti di dalam gambar berikut ini:

Diagram 1.2 Struktur Organisasi Dinas Pemuda dan Olahrags Kabupaten Bogor

Uik, FERMBU DAL LT T T ey — EFOARG | AYAMAN
e I e I )
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s s LR RUIAN AR P A
T RPN LT
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Diagram 1.2 Struktur Organisasi Dinas Pemuda dan Ofahraga Kabupaten Bogor

Saat ini struktur Dinas Pemuda dan Olahraga terdin atas:

1. Kepala Dinas, Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam
memimpin dan mengoordinasikan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Dinas;

2. Sekretariat, dipimpin oleh seorang Sekretaris dan membawahi 3 (tiga) sub
bagian, yaitu sub bagian umum dan kepegawaian, sub bagian keuangan
dan kelompok jabatan fungsional. Mempunyai tfugas membantu dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas dalam melaksanakan
pengelclaan kesekretaniatan Dinas dengan fungsi penyusunan program
kerja sekretaniat, pengoordinasian penyusunan program, monitoring,
evaluasi dan pelaporan, pengelolaan rumah tangga, tata usaha dan
kepegawaian Dinas, pengoordinasian penyusunan rancangan produk

hukum, penyusunan kebijakan penataan organisasi Dinas, pengelolaan

LKIP | | o n



keuangan Dinas, pengelolaan media elektronik dan piblikasi Dinas,
pelaksanaan dan pengoordinasian penilaian reformasi birokrasi, dan
pelaksanaan fungsi lain yang dibenkan oleh pimpinan sesual dengan
bidang tugasnya;

Bidang Layanan Kepemudaan dipimpin oleh seorang kepala bidang,
mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam Menyusun dan
melaksanakan kebijakan, evaluasi dan pelaporan pemberdayaan pemuda,
pengembangan pemuda serta infrastruktur dan kemitraan pemuda. Dalam
tugas sehari-hari dibantu oleh Kelompok Jabatan Fungsional yaitu
Kelompok Substansi Pemberdayaan Pemuda, Kelompok Substansi
Pengembangan Pemuda, dan Kelompok Substansi Infrastruktur dan
Kemitraan Pemuda;

Bidang Pembudayaan Olahraga, dipimpin oleh secrang kepala bidang
mempunyal tugas membantu Kepala Dinas dalam menyusun dan
melaksanakan kebijakan, evaluasi, dan pelaporan olahraga pendidikan dan
sentra olahraga, olahraga rekreasi, tradisional dan layanan khusus serta
kemitraan dan penghargaan olahraga. Untuk pelaksanaan tugas haran
dibantu oleh Kelompok Jabatan Fungsional yaitu Kelompok Substansi
Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga, Kelompok Substansi Olahraga
Rekreasi, Tradisional, dan Layanan Khusus, serta Kelompok Substansi
Kemitraan dan Penghargaan Olahraga;

Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga, dipimpin oleh seorang kepala
bidang mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam menyusun,
melaksanakan kebiyakan, evaluasi, dan pelaporan pembibitan, ilmu
pengetahuan dan teknologi, dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga
dan olahraga prestasi, serta standardisasi, dan infrastruktur olahraga.
Untuk mencapai tujuan yang diamanatkan, bidang Peningkatan Prestasi
Olahraga dibantu oleh Kelompok Jabatan Fungsional yaitu Kelompok
Substansi Pembibitan, llmu Pengetahuan dan Teknologi, dan Tenaga
Keolahragaan, Kelompok Substansi Promosi Olahraga dan Olahraga
Prestasi, dan Kelompok Substansi Standarnsasi dan Infrastrukur Olahraga.
Unit Pelaksana Teknis (UPT), Dispora juga memiliki 2 (dua) UPT yang memiliki
tugas teknis Operasional, yaitu UPT Pengelolaan Sarana dan Prasana Olahraga
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dan UPT Pusat Pengembangan Olahraga Pelajar dan Mahasiswa (PPOPM).

Dinas Pemuda dan Clahraga Kabupaten Bogor merupakan unsur pelaksana
urusan pemerintahan di bidang kepemudaan dan olahraga, dipimpin oleh seorang
Kepala Dinas yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah. Dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

Berdasarkan Peraturan Bupati Bogor Nomor 7 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Pemuda dan
Olahraga Dinas mempunyal tugas pockok membantu Bupati dalam melaksanakan
urusan pemernntahan di  bidang kepemudaan dan olahraga. Dalam
menyelenggarakan tugas pokok mempunyai fungsi:

1. Perumusan kebijakan bidang kepemudaan dan olahraga;

2. Pelaksanaan kebijakan bidang kepemudaan dan olahraga;

3. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang kepemudaan

dan olahraga;
Pelaksanaan reformasi birokrasi;
Pelaksanaan administrasi Dinas; dan
6 Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan ocleh Bupat sesuai dengan bidang
tugasnya.
Isu Strategis dan Permasalahan Umum

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi serta selaras dengan kebijakan nasional
melalul Kementerian Pemuda dan Qlahraga Republik Indonesia, Dinas Pemuda dan
Olahraga menghadapi sejumlah isu strategis, yaitu peningkatan partisipasi dan
kapasitas pemuda dalam pembangunan daerah, penguatan organisasi kepemudaan
yang aktif dan produktif, peningkatan pembinaan dan prestasi atlet, peningkatan
partisipasi masyarakat dalam berolahraga, optimalisasi pemasalan olahraga di
masyarakat, peningkatan pemanfaatan serta pemerataan sarana dan prasarana
olahraga, serta penguatan fata kelola pemerintahan dan akuntabilitas kinerja.

Adapun permasalahan umum yang mendasari isu-isu tersebut antara lain masih
belum optimalnya pelaksanaan bimbingan teknis, pelatihan, dan event kepemudaan
yang mencakup kepemimpinan, kepeloporan, kewirausahaan pemuda, penyadaran
bahaya narkoba, kepramukaan, penyadaran pergaulan bebas, serta penguatan iman
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dan takwa (imtaq). Partisipasi pemuda dalam organisasi kepemudaan juga masih
perlu ditingkatkan, baik dan sisi kualitas program maupun keberlanjutan kegiatan.

Di bidang olahraga, belum optimalinya pelaksanaan festival dan parade
olahraga tradisional, kegiatan pemasalan olahraga, serta kampanye gerakan hidup
sehat menjadi salah satu kendala dalam meningkatkan budaya olahraga di
masyarakat Selain itu, pembinaan dan pengembangan olahraga prestasi, olahraga
pendidikan, olahraga rekreasi, dan olahraga tradisional belum sepenuhnya berjalan
secara terstruktur, berjenjang, dan berkelanjutan. Ketersediaan dan kualitas pelatih,
pembina, serta tenaga keolahragaan juga masih terbatas.

Permasalahan lainnya meliputi belum meratanya ketersediaan sarana dan
prasarana olahraga, kurang optimalnya pemanfaatan fasilitas yang telah tersedia,
serta terbatasnya anggaran untuk pemeliharaan dan peningkatan fasilitas tersebut
Koordinasi dan sinergi dengan organisasi kepemudaan, organisasi olahraga,
sekolah, komunitas, dan pihak swasta juga masih perlu diperkuat guna mendukung
efektivitas program.

Di sisi tata kelola, implementasi Sistem Akuntabilitas Kinera Instansi
Pemerintah (SAKIP) masih memerlukan penguatan dan penyempurnaan, khususnya
dalam aspek perencanaan berbasis kinerna, penyusunan indikator kinerja yang lebih
terukur dan relevan, penyediaan data dukung yang akurat dan andal, sera
pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kinerja yang semakin berorientas! pada hasil
(outcome). Selain itu, pemanfaatan teknologl informasi dalam mendukung sistem
pelaporan, pengelolaan data, dan integrasi informasi kepemudaan seria
keolahragaan perlu terus ditingkatkan guna mewujudkan tata kelola yang lebih
efektif, efisien, dan akuntabel.

Dengan berbagai permasalahan tersebut diperiukan upaya perbaikan yang
lebih terarah, terintegrasi, dan berkelanjutan guna meningkatkan kualitas pelayanan,
pencapaian kinera, serta kontribusi sektor kepemudaan dan olahraga terhadap
pembangunan daerah.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Laporan Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga tahun 2025 mengacu pada Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2025-2029 dan menjawab
Perjanjian Kinerja Perubahan Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2025
A. Rencana Strategis Tahun 2025 - 2029

Berdasarkan Sasaran, Indikator dan Target maka Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Bogor akan dapat mengetahui hal-hal yang harus dicapai dalam kurun
waktu 5 (lima) sampai 6 (enam) tahun ke depan dengan mempertimbangkan sumber
daya dan kemampuan yang dimiliki, serta faktor lingkungan yang mempengaruhinya.

Tabel 2.1 Sasaran, Indikator dan Target Dispora Tahun 2025 — 2029

. TARGET (TAHUR)
Indikator Hjneglnﬂtam SATUAN B B 2024
Perangkat Daerah 2025 I 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Indikator Tujuan

Tinglkat Partizipasi

%% 5,37 341 5,435 3,48 3,52 3,55 5,75
Femuda

Angka Partizipasi
2 | Masyarakat % 26.56 26,70 | 27,04 | 27,89 | 30,33 | 31,25 | 32,48
Berolahraga (APMO)

Indikator Sasaran

Persentase Organisasi

o - ; -
P At 4] 2340 2447 | 26,60 | 27,66 | 28,72 | 29,79 | 30,85

5 |Fersentise ader % 68,18 68.50 | 69.00 | 68,57 | 71,20 | 71.25 | 71.75
berprestasi |

Perzsentasze

Peninglcatan

Partizipasi Masyaralkat
Eerolahraga

| Persentase Pemenuhan

4 g?;ﬁ:gﬂp‘f“aﬂa % 42,5 45 | 475 | 50 | 525 | 55 | 57,5

Masyvarakat

%o 8,35 895 | 995 | 10,16 | 10,45 ( 1095 | 11,45

Dari tabel diatas Dinas Pemuda dan Olahraga selama kurun waktu 5 tahun darni
2025-2029 dapat dijelaskan bahwa Dinas Pemuda dan Olahraga menetapkan 2

Indikator Kinerja dengan 4 Indikator Sasaran.
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B. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Perjanjian Kinerja (Jankin) merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggl kepada instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertal dengan indikator kinerna. Melalui
perjanjian kinerja, diharapkan terwujud komitmen penernma amanah dan
kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinena terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumberdaya yang tersedia. Kinerja
yang disepakati tidak dibatasi pada Kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun yang
bersangkutan, tetapi termasuk kinena.

Tabel 2.2 Sasaran, Indikator dan Target Dispora Tahun 2025

: : - Indikator Outcome/Program T 2025
Mo. | Sasaran Strategis e : HbR Taroe
Urai arget
1 2 3 4
|

Meningkatnya Peran Pemuda
1 Dalam Pembangunan Rasio Wirausaha Pemuda 14,234 b

Meningkatnya prestasi atlet
7 Peningkatan Presiasi Olahraga 63.00 Medali

“| Presentase sarana prasrana olahraga di
kecamatan yang di manfzztkan

57,14 e
Meningkatnya partisipasi Coesi
3 masyarakat berolahraga Perzentaze Partisipasi Masyarakal Dalam Event 5248 %
Clahraga
Meningkatnya Partizipasi i
Tingkat Parlisipasi Masyarakat
4 Wy aiatad dulaen Regramikaan dalam Kepramukaan 813 %
| Meningkatnya Akuntabilitas -~
5 Kinerja Perangkat Daerah Milai AKIP Perangkat Daerah BB Oreciat

Menindaklanjuti Inpres Nomor: 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan
Korupsi, Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor telah menyusun Perjanjian
Kinerja (Jankin) Perubahan Tahun 2025 sesual dengan urusan pemuda dan olahraga
yang ditandatangani Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor dan
diketahui Bupati Bogor. Jankin Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor tahun
20245 disusun berdasarkan Surat Edaran Menten Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Birokrasi Nomor: 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan

Kinerja dan PelLaporan Kinerja Instansi Pemerintah.
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Jankin ini merupakan tolok ukur evaluasi akuntabilitas kinerja Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Bogor pada akhir Tahun 2025 disusun sesuail Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) dan DPA Perubahan Tahun Anggaran 2025 Jankin
Dinas Pemuda dan Olahraga memuat program dan kegiatan yang dilaksanakan,
sasaran strategis yang akan dicapai, indikator outcomes dan indikator outputs berikut
target kinerjanya, serta anggaran yang tersedia sesuai dengan DPA Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Bogor tahun 2025 Sesuail dengan DPA perubahan tahun
2025, dana yang digunakan untuk membiayai program dan kegiatan dalam rangka
mencapai sasaran strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor tahun
2025, tercantum dalam belanja langsung (belanja program/kegiatan) dengan jumiah
sebesar Rp.262.363.050.766 -

Rencana Anggaran

Rencana Anggaran Tahun 2025 disusun sebagai pedoman bagi pelaksanaan
seluruh program dan kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga Dokumen ini memuat
perkiraan pendapatan, alokasi belanja, serta besaran anggaran untuk masing-
masing program dan kegiatan, dengan mengacu pada prioritas pembangunan

daerah dan target kinena yang telah ditetapkan. Yang bisa dilihat pada tabel benkut:

Tabel 2 1 Tabel Rencana Anggaran Tahun 2025

Angparan tahun |
No Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program I025
ProgramiKegiatan {Cutcome) Kegiatam [Output)
Rp
1 2 3 4
PROGHRAM PENGEMBAMNGAN KAPASITAS DAYA SAING : |
KEPEMUDAAN Rasio Wirausaha Pemuda 17.990.477.807
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda | Persentase peningkatan pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor yang terbina dibidang pemuda 1\7.687.847.807
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader, Kewirusahaan dan 2=tk
Kader Kabupaten/Kota Kesukarslawanan
Pelaksanaan Koordinasi Sirateqgis Lintas Sekdor :
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan melalui imlal;mmigﬂln?gaéﬂl iy
pembentukan fim koordinasi kabupatenfkota Penyelenggaraan Ploryalongganir Pilaysnan 9.587 203.564
Pelayanan Kepemudaan sera penyusunan dan implementasi :
1 Rencana Aksi Dasrah/RAD Tingkat kabupaten/kota Repemudan dsbopaieniota
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan kA Vst Mud_a T[qgka_t
5 2 kabupaten/kota Yang Difasilitasi
Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha R e A, 4 145.526.996
pemula Tingkal Kabupaten/kola = g o ng
‘Pemberian Penghargaan Kepemudaan bagi yang berprestasi | Jumiah yang menerima 06 |
dan'afau berasza dalam memajukan potensi pemuda penghargaan pemuda ; 2 . |
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Jumilah Kab/Kol dengan
Pengembangan kepemimpinan pemuda tingkat Kepemimpinan dan Kepeloporan 865.571.227
kabtupaten'kola dan Kesukarefawanan Pemuda
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Anggaran tahun |

Uruzan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program 3025
ProgramiKegiatan {Outcome) Kegiatan {Output)
Rp
2 3 4 |
o ; - Jumdah permuda di tingkat
Pelaksanazn koordinasi dan sinkronizasi Pemenuhan Hak
Pemuda di fingkat kabupaten/kota k&bu;;amtsimkueta yang haknya 250 407 875
Jumilah Pemuda Pelopor Tingkal
Koordinzasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan kabupatenfkola dari Seluruh
Pengembangan Kepeioporan Pemuda bagi Pemuda Pelopar Kabupaten/Kola yang difasilitasi B17.426. 754
Tingkal Kabupaienkota dalam Pengembangan kepeloporan
Pemuda
~ . Perzentase Organisasi
E“mma“‘;_““ F;“m“"’fl'f{“g“" (knam:;m kepemudaan yang difasilitasi 302.630.000
o L e kemiiraan dengan dunia usaha
e i Jumlah Crganizasi Kepramukaan
Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran pengembangan p
2 T - Tingkat Daerah yang Meningkat I0Z.630.0080
organisasi kepemudaan fingkst kabupatendota Kapasitasnya
Peningkatan Prestasi Olahraga
Persentase sarana pragarana
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING | G2rada ¢ kecamatan yang e —
KEOLAHRAGAAN ek |
Persentase Partizipasi
Masyarakat Dalam Event Olahraga
Rekreasi dan Tradisional
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan 3
pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan peli £ :.E’"_m“ "mﬁm et 59.314.431,864
Daerah Kabupaten/Kota Hryang
Koordinasi, Sinkronisasi dan penyelenggaraan pembentukan Jumlah Sekolah Clzhraga yang
dan pengembangan sekolah khusus olahragawan di fingkat dibentuk dan dikembangkan di 502 331557
kabupalenfkola fingkat kabupaten/kola
Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana éﬁﬁraga
metail peseyanan, prik b, e, ﬁéﬂ::: %ﬁa{nz::tnksg;;ﬁﬁiuta 58.812.100.007
pemeliharzan, dan pengawasan Prasarana Olahraga di fingkat I s B ’
_kabupatenikola I .ya:ng i
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Persentase peningkatan event 4.567.625.257
Kabupaten/Kota kejuaraan e
3 : - Jumiah Kejuaraan Clahraga Multi
E‘*"?fT‘E *ﬂﬁa;"hu“ﬂl‘::l'ﬁ“a&m“”‘"ga Multi Event dan Single | £uont dan Single Event Tingkat 2763.180.416
vent Tingkat Kabupa a Kabupaten/Kola
. . Jumlah Peserta pada
Keikutzertaan anggota kontingen kabupatenota dalam "
X Penyelenggaraan Keparaan Tingkat 1.804 435 841
Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga kabupaten/kota
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestazi Tingkat | Persentaze Atlet yang dibina dan 16.362.700.235
Daerah Provinsi dikembangkan ) |
Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang berprestasi Jumlah penerima Penghargaan 5 423.905 375 |
danfatau berjasa dalam memapkan Clahraga olahraga ’ ’ ’
. Jumlah Olahragawan Bemrestasi
. P can D kabupaten/kota yang Dibina dan 3.879.829.077
e P Dibarikan Pengembangan
= = Jumlah Dokumen penyediaan data
ﬁ“}ﬁ”m““ rlan F';“‘?”“;:“ Tﬂ 'i:ta Keolahragaan terpadu di 749934 443
olahragaan terpadu di upatentko kabupaten/kota _
Seleksi Allet Dasrah Jumilah Atlet Daerah yang Diseleksi 110.000.000
Jumiah Pemusatan Latihan Dasrah l
Pemusalan Latihan Daerah yang ferintegrasi dengan yang terintegrasi dengan
pengembangan llmu Pengelahuan dan Teknologi pengembangan limu Pengetahuan 6.695 980 827
Keolahragaan (Sport Science ) dan Teknologi Keolahragazan (Sport
Science)
Persentase Peningkatan
Pembinaan dan Pengembangan Organizasi Olahraga Organizasi Olahraga yang dibina 30.972.852 206
dan dikembangkan
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Anggaran tahun [

Uruzan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program 3025
ProgramiKegiatan {Outcome) Kegiatan {Output)
Rp
2 3 4

Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan
Organisasi Keolahragaan di kabupatenikota

Persentase pengelolaan organizasi
keolahragaan di kabupatenkota
sesugi dengan standar nasional

30928 862413

Peningkatan Kerja Sama Organizasi Keolahragaan

Jumilah Dokumen Hasil Peningkatan

Kerja Sama Organisasi 43959 793
Kabupaten'Kota dengan Lembaga Terkait Keolahragaan Kabupaten/Kota
Perzentase Induk Olahrapga
Pembinaan dan Pengembangan Clahraga Rekreasi Rekreasi yang dibina dan 16.535.445.045
dikembangkan
Jumilah Laporan Hasil Pembinaan
Pemberdayaan Perkumpulan Clahraga Rekreasi dalam rangka Pemberdayaan 12,742,627 1289
Perkumpulan Ciahraga Rekreasi
Jumiah Dokumen Hasil
Pemanfaztan Clahraga Tradisional dalam Masyarakat Penyelenggaraan Olahraga 1.760.870.8654
Tradisional di Masyarakat
Pemassalan olahraga dan penyelenggaraan festival Olahraga éﬁ;hplém:gm;g ;ear;asﬂdasu
Rekreasi yang berjenjang dan berkelanjulan pada tingkat : 2.025.946 952
daerah, nasional, dan inlermasional Pemasai_an Frsival da Liaraga
Rekreasi
PROGRAM PENGEMBAMNGAN KAPASITAS Tingkat Partizipasi Masyarakat 2.842.602.416
KEPRAMUKAAN dalam Kepramukaan U
Persentase Organisasi
Pembinaan dan Pengembangan Organizasi Kepramukaan | kepramukzan yang dibina dan 2.842 602.416
dikembangkan
. 2 T Jumilah Organisasi Kepramukaan |
Peningkatan Kapasilas Organisasi T :
ingkat Daerah vang Meningkat 2.500.000.000
Kepramukaan Tingkat Daerah Kapasitasnya |
Jumlak SDM Kepramukaan Tingkat
Pengembangan Kapasilas SOM Kepramukaan Tingkat Daerah | Daerah yang Meningkat 338.402 416
Kapasilasnya !
. Jumlah Laporan Kegiatan
Penyelenggarazan Kegialan Kepramukaan Tingkal Daerah K mukaan Tingkat Da 4 200,000
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN =
DAERAH KABUPATEN/KOTA Milai AKIP Peranghkat Daerah 113.776.915.966
Tersedianya Dokumen
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Perencanaan, Penganggaran, dan 1.643.911.513
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat B
Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkal Jumdah Dokumen Perencanaan 299 911 517
Daerah Perangkat Dasrah ’ ’
.. Jumiah Dokumen REKA-SKPD dan
B Feupyceiac Dy Laparan Hasil Koardinasi 41,306,602
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Jumiah Dokumen Perubahan RKA-
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 17835784

Perubahan REA-SKPD

Penyusunan Dokumen Perubahan
REA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi 15.538. 864
Penyusunan Dokumen DPA-SKEPD
Jumiah Dokumen F"emb_ahm Di_:"A.—_

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD S0 than Lopraiy Fask Koodings 36.620.986

Penyusunan Dokumen Perubahan

DPA-SKPD
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Anggaran tahun

Uruzan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program 035 |
ProgramiKegiatan {Outcome) Kegiatan {Output) |
Rp
2 3 4
Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhfizar Realisasi Kinerja SKPD
Koordinzsi dan Penyusunan Laporan Capaian dan Laporan Hasil Koordinasi 35871 348
Kinerja dan Ikhiizar Realisasi Kinerja SKPD Penyusunan Laporan Capaian ? ;
Kinerja dan |khtisar Realizasi Kinerja
SKPD
) = Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah 953.425.062
: A Jumiah Dokumen Hasil
Eomyicnamermt itel Pevgiiam Sl Penyelenggaraan Walidala 119.311.543
Pendukung Statistik Seldoral Daserah
Jumizah Data Stafistik Sekioral
Pelaksanaan Pengumpulan Data Statisfik Daerah yang Telah Dikumpulkan 104.089 108
Sektoral Daerah dan Diperiksa Lingkup Perangkat i
Daerah
E 3 Persentase realisasi anggaran
Adminisirazi Keuangan Perangkat Daerah perangkat d h 10.615.779.318
- = : Jumiah Crang yang Menerima Gaji |
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASH 10.053.979.509
3 = = Jumdah Dokumen Hasil Penyediaan
Penyediaan Adminisirasi Pelaksanaan Tugas Administrasi Pelaksanaan Tugas 10,000,094
AN ASN
Pelaksanzan Penalausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan
dan Penguian’Verifikasi Keuangan 240.000.212
Pengujian/Verifikazi Keuangan SKPD SKPD
e : Jumilah Dokumen Koordinasi dan
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Pelaksanzan Akuntansi SKPD 55999 418 [
Jumiah Laporan Keuangan Akhir
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Tahun SKPD dan Laporan Hasil 73 541 145
Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan >
Keuangan Akhir Tahun SKPD
. Jumilah Dokumen Bahan Tanggapan
Fengel_nfa&?ndan Penvyiapan Bahan Tanggapan P san than Tindak Lanfod 9.999 437
Pemeks Pemeriksaan
Jumilah Laporan Keuangan Bulanan/
Trwulanan/ Semesieran SKPD dan
Koordingsi dan Penyusunan Laporan Keuangan Laporan Koordinasi Penyusunan 121.158.950
Bulanan/ Trwulanan/ Semesteran SKPD Laporan Keuangan S
Bulznan/Triwulanan/ Semesteran
SKPD
. = Jumdah Dokurmen Pelaporan dan
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis iy - e
gk Analisis Prognosis Realisasi 16.999 472
Realisasi Anggaran Angaaran
Persentase Aset yang Tercatat
Administrasi Barang Millk Daerah pada Perangkat Daerah sesuai dengan Ketentuan ; 27.895.578
Pengelolaan Barang Milik Daerah
Penyusunan Perencanaan Kebuluhan Barang Jumilah Rencana Kebutuhan Barang 3575 0G5 I
Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD i |
Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Jumilah Dokumen Pengamanan £ 009943 [
Barang Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah SKPD ;
Jumilah Laporan Hasil Pembinaan,
gﬁ.}!‘ausahaan Bamg Mtk Daceali pada Pengawaszan. dan Pengendalian 17.270.450
Barang Milik Daesrah pada SKPD
Administrazi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat PersentasePendapatan yang 31.082.763
Daerah Tercatat sesuai dengan Ketentuan
Z Jumiah Dokumen Rencana
Perencanaan Pengelolaan Retribusi Daerah Penaelolaan Betribusi Da 25142783
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Anggaran tahun

Uruzan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program 035 |
ProgramiKegiatan {Outcome) Kegiatan {Output) |
Rp
2 3 4
. Jumilah Laporan Pengelolaan
Pelaporan Pengelolaan Retnbusi Daerah Gehibis Dasial 5.840.000
Persentase ASN yang Tertangani
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Layanan Kepegawaian Tepat 101.121.802
Waktu
Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Jumidah Unit Peningkalan Sarana
; Rk i 17.579:.200
Pegawai l:_Ian Fras_ara.na Dgsr_plin FE_}QE‘!\I'E_I_ _
= v Jumlah Dokumen Pendataan dan
E“dag’:;:? ko A Pengolahan Administrasi 26603 8315
Peg Kepegawaian |
: : = Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi
e e dan Pelaksanaaan Sistem Informasi 13.966.787
neg Kepegawaian
- " " Jumlah Orang yang Mengikuti
i s TR e Bimbingan Teknis Implementasi 42.972.000
a & Peraturan Perundang-Undangan
=s 5 Persentase Terpenuhinya Jasa
Adminigtrasi Umum Perangkat Daerah Pel Aidministrasi U 1.345.510.757
Penyediaan Komponen Instalasi Jumiah Pakel Komponen Instalasi
Lisink/Penerangan Bangunan 39,000,194
Listrik/Pensrangan Bangunan Kantor Kantor yang Disediakan
Jumlah Paket Peralaian dan
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Perengkapan Kanlor yang 121.628.252
Disediakan
) Jumiah Pakel Peralatan Rumah
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tangga yang Disediakan 125.619.810
3 el Jumiah Paket BEahan Logistik Kantor
"Fenyedlam Bahan Logistik Kantor | gang_[iig;egia_kan - 209.951.250 I
. Jumilah Pakel Barang Celakan dan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan 128.1890.125
i Jumiah Cokumen Bahan Bacaan
II:Een'_.rﬂdlaa.n E'i;:l" ERa . P dan Perafuran Perundang- 14000 00D
Ng-Unoann Undangan yang Dizediakan
ceione " Jumilah Laporan Fasilifasi
Fasziliiasi Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu 302 250,000
Y s Jumilah Laporan Penyelenggaraan
Pegyeicnagoacamn Rapat Kpandnasi dan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 352.635.000
Konsultasi SKPD
SKPD
: . Jumidah Dokuren Dukungan
E:g;ﬁ%‘;ﬁgﬁrﬂﬂ%ﬁ% Prmeaidsban Peiaksanaan Sistem Pemerintahan 1.236.130
Berbasis Elektronik pada SKPD
= Persentase Terpenuhinya
eSS EETMenL Ty Kebutuhan Sarana dan Prasarana 7.560.212.256
yang sesuai dengan Ketentuan
g Jumilah Unif Kendaraan Perorangan
L N K | Sy e Dinas atau Kendaraan Dinas 377.622.000
Jabatan yang Disediakan
. . Jumdah Unit Kendaraan Dinas
E:ngadam Kendarazn Dinas Operasional atau asional atau Lapangan yang 383,589 350
pamngan CFE
Disediakan
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya ety Uil Pratitan s Mo 1369.873.6847 |
Lainnya yang Disediakan |
: Jumiah Unit Aset Tetap Lainnya |
Pengadaan Aset Tetap Lainnya vang Disediakan T65.725 657 [
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Anggaran tahun

Uruzan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program 035 |
ProgramiKegiatan {Outcome) Kegiatan {Output) |
Rp
2 3 4
Jumiah Unit Sarana dan Prasarana
E:nn?nard:t:z g:rnan“a“::nl_;!:nsa;ana Gy Gedung Kanior atau Bangunan 05.215.50d0
g ¥ Lainnya vang Disediakan
Jumilah Unit Sarana dan Prasarana
gz:;g“dal?: Slarz‘; i P“”‘T". Prentiamg Pendukung Gedung Kantor atau 4,568 136,082
hovsey Kaatrtnar- s Eemgimat 1 sinmya Bangunan Lainnya yang Disediakan
Perzentase Terpenuhinya Jasa
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Penunjang Urusan Pemenntah 16.703.196.972
Daerah
£ Jumilah Laporan Penyediaan Jasa
Penyesdiaan Jasa Surat Menyurat E.lml_ E&'ﬂ"!uﬁii TA25 120
Jumilah Laporan Penyediaan Jasa
Penyedizan Jasa Komunikasi. Sumber Daya Ar dan Lisirik Komunikasi, Sumber Daya Air dan 3.592 775.000
Listnk vang Disedizkan
Jumilah Laporan Penyediaan Jasza
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kanior yang 13.102.993.552
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Persentase Barang Milik Daerah 75.748.204.707
Urusan Pemerintahan Daerah Yang Terpelihara Dengan Baik >
Penyediaan Jasa Pemeltharaan, Biaya Pemeliharaan, dan éfg;ltﬁ“]g;f&?mﬁfg;ga"
E:;hzjtt;:endaman Perorangan Dinas alau Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan T2.330 0040
dibayarkan Pajaknya
Jumilah Kendaraan Dinas
Penyediaan Jasa Pemeltharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Operasional afau Lapangan yang 165 500000
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan ’ ’
Perizinannya
Pemeliharaan Mebel Jumilah Mebel yang Dipelihara 2 0h00 RN
- z Jumiah Peralatan dan Mesin
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara 144.550.000
- Jumlah Gedung Kanter dan
E:nmeuﬁ!;ﬁnm;ﬂl;ahmaa Gedung Kanlor dan Bangunan Laimnya yang 1.572.633.657
9 ¥ Dipelihara/Direhabifitasi
Jumilah Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Pendukung Gedung Kantor atau 25 550000
Gedung Kanior atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang ’ ’
Dipelihara/Direhabilitasi
Jumiah Sarana dan Prasarana
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Gedung Kantor atau Bangunan 73 765 341 050
Kantor atau Bangunan Lainmya Lainnya yang ’ ’ ’
Dipelihara/Direhabilitasi
Total Anggaran 262.363.050.T86 l
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Laporan Kinera Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pemuda dan Olahraga
merupakan bentuk pertanggungjawaban kinerja yang memuat realisasi dan tingkat
capaian kinera yang diperjanjikan tahun 2025. Pengukuran dilakukan dengan cara
membandingkan antara target sasaran yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja dengan
realisasinya.

A. Pengukuran Kinerja
Dalam mengukur capaian kinerja organisasi disusunlah indikator kinerja Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor tahun 2025, ketentuan untuk mengukur
indikator kinerja adalah sebagai berikut
Rumus yang digunakan untuk menghitung prosentase (%) capalan target
indikator kinerja adalah

1) Semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian Kinerja yang semakin baik
(Progress Positif), maka digunakan rumus: % Capaian = "= x 100%
Target
2) Semakin tinggl realisasi menunjukkan semakin rendah pencapaian
kinerja (Progress Negatif), maka digunakan rumus:

. Target — (Realisasi — Target)
% Capaian = « 100%
Target

Dalam memberkan penilaian tingkat capaian kinerja dar setiap sasaran

strategis, menggunakan skala pengukuran sebagaimana tertera dalam Tabel 3.1 dan
Tabel 3.2.
Tabel 3.1 Skala Yang Digunakan Bilamana Indikator Sasaran Mempunyai Makna Progress

Positif
1 =100 Sangat Baik
2 85 s/d 100 Baik Sekali |
3 70 s/d <85 Baik
4 55 sid <70 Cukup
5 <55 Kurang

Sumber Digfah dari Keputisan Kepala Lan No. 23900882003
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Tabel 3.2 Skala Yang Digunakan Bilamana Indikator Sasaran Mempunyai Makna Progress

MNegatif
o T
No | |
1 =100 Kurang
2 85 s/d 100 Cukup [
3 70 s/d <85 Baik ':
4 55 sid <70 Baik Sekali
5 = bb Sangat Bak [

Sumber:- Diolah dari Keputusan Kepala Lan No. 239/4X/%8/8/2003

Pada tahun 2025, Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor menetapkan
sebanyak 10 (sepuluh) indikator kinerja yaitu 4 indikator kinerja utama dan 6 indikator
kinerja outcome/program yang merupakan ukuran keberhasilan baik secara kuantitatif
maupun kualitatif untuk menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran sirategis
yang telah ditetapkan, yaitu

Pencapaian secara keseluruhan di tahun 2025 menunjukkan bahwa
program/kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor dapat diuraikan
dalam tabel 3.3 dan tabel 3.4 dan tabel 3.4 sebagai berikut:

Tabel 3 3 Pengukuran Kinerna Utama Tahun 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI | CAPAIAN
(1) 2) ] ] (5) {5
. Meningkatnya Peran Pemuda Tingkal Partisipasi Pemuda
L Dalam Pembangunan dan Prestasi 541 i 554 % 102,40
Clahraga
Angka Partisipasi Masyarakal
Berolahraga (APMQ) 2670 | % | 2782| % 104,58
Meningkainya Peran Pemuda Perseniase Cganizasi
2 | Dalam Pembangunan Pemuda Akdif 2447 % 2447 % 100,00
g || e Pomoniec distheneesed | me | % |eww | % 101,88
Perseniase Pemenuhan
45
Sarana Prasarana Olahraga % 45 e 100,00
di Masyarakal
Meningkatnya parlisipasi masyarakat Perzeniase Peningkatan
4 | berolahraga Parfisipasi Masyarakat 8595 % 953 % 106,48
Berolahraga
RATA-RATATINGKAT CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA. | :102,55%
JUMLAH ANGGARAN KEGIATAN TAHUN 2025 | : Rp.262.363.050.786
JUMLAH REALISASIANGGARAN KEGIATAN TAHUN 2025 | : Rp.254.837.608.973




Tabel 3 4 Pengukuran Kinerna Program Tahun 2025

: : Indikator Outcome/Program Tahun 2025
Uraian bkl Realisasi
2 3 i 5

Meningkatnya
Peran Pemuda Rasio Wirauzaha Pemuda 1434 % 1434 % 100, D
Dalam
Pembangunan
Meningkatnya _ :
prestasi atiet Peningkatan Prestasi Olahraga 68,00 | Medali 105 Medaii 15441

Presenlase sarana prasrana olahraga

di kecamatan yang di manfaatkan

57,14 T 5714 e 100,00

p'fm?“ﬂ Meningkatnya parfisipasi masyarakat | 528 | % | 557 3 105,49
masyarakat berodahraga
berclahrapa
m’g‘ﬂﬁ"a Tingkat Partisipasi
Mas Kat datam g;mam 313 . 6,13 % 100,00
Kepramukaan
Meningkatnya
Akuntabilitas Mitai AKIP Perangkat Daerah
Kineria Peranch EE  Prediat BB Predikat EB
Daerah

Rata-rata Capaian Kinerja Outcome 104,99%

Predikat Rata-rata capaian Kinerja Sangat Tinggi
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B. Capaian Kinerja Organisasi
Capailan kinerja merupakan dasar dalam menilal keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan program dan kegiatan sesual tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Beberapa target kinerja Dinas Pemuda dan Clahraga telah tercapai dan berhasil
dilaksanakan. Dar 3 (tiga) sasaran dan 4 (empat) indikator tersebut seluruhnya
dinyatakan "berhasil” yaitu capaiannya rata-rata = 70% dari target.
Adapun uraian dan analisis mengenai capaian sasaran dan indikatornya adalah

sebagal benkut
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SASARAN 1 Meningkatnya Peran Pemuda Dalam Pembangunan

PERSENTASE ORGANISASI PEMUDA AKTIF

REALISASI 2000 | PEMINGKATAN REALISASI
AT 0,00
CAPAIAN 2028 | PEMURLUMAMN CARAIAN

190,20 o840

TARGET AKHIR CAPAIAN TERHADAP
RENSTRA 2030 [ TARGET AKHIR RENSTRA

A0as 832

REALISA S MASIONAL LEBIH REMDAH

HSA M

REALISASI 2025 TARGET 202¢ T

24,47 26,60 peiar

3 Terfasilitasings Orgonisasi Kepemudaan * Melaksonakan Kegioton Koordinasi Stratagis Lintas
dengan dunia utoha Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan di
Kabupaten Bogor sesuai dengan Peraturon Bupati
Dogor nomor 75 Tahun 2022 Tentang Koordinosi
3 Terlaksananya pembindan dan Strategi Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan
pangembangan Srganisasi Kepramukaan Kepemudaan
* Menyutun peroturon bupati RAD Kepemudaan gunao
meningkotkon pembingan pemuda daon organisas
kepemudaon di Kabupaten Bogor.

* Program Pengembangan Kapasites Daya Saing
Kepamudaan
* Progrem Pengembangan Kopasitas Kepromukaan

oxm Fgaa I@14 ATEE

1 TEl:ﬁ_innun]m pembinaan pemuda dibidang
pemudd  kader, kewirousahoon, dan
kasukarelawonan.

Formulasi Meningkatnya Peran Pemuda Dalam Pembangunan

Meningkatmya Peran Pemuda Dalam Pembangunan didefinisikan sebagai kondisi dimana penerasi muda semaldn aldif dan
fedibat dalam berbagai kegiatan yang bertujuan memajukan kesejahteraan bersama
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Tingkat Partisipasi Pemuda di Kabupaten Bogor sangat baik, hal ini bisa dilihat
dan Meningkatnya peran pemuda dalam pembangunan dengan Persentase
Organisasi Pemuda Aktif. Capaian kinerja Persentase Organisasi Pemuda Aktif
Kabupaten Bogor telah mencapai harapan yaitu sebesar 100% dengan target
sebesar 24 47% dan terealisasi sebesar 24 47% tahun 2025. Realisas! Persentase
Organisasi Pemuda Aktif sebesar 24 47% artinya tingkat partisipasi pemuda dengan
usia 16-30 tahun dan jumlah organisasi pemuda aktif yang dibina sebanyak 24
organisasi.

Jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya, dar segi realisasi Persentase
Organisasi Pemuda Aktif tidak ada peningkatan dari Tahun 2024 dan Tahun 2025
Namun dari segi pencapaian kinerna mengalami penurunan sebesar 0,20% yaitu dari
capaian Tahun 2024 sebesar 100, 20% sementara pada Tahun 2025 sebesar 100%.

Jika dibandingkan dengan beberapa tahun sebelumnya, realisasi Persentase
Organisasi Pemuda Aktif 2025 ini lebih tinggi 3.14 yaitu dari rata rata realisasi 2022-
2024 sebesar 21,33% dan realisasi 2025 sebesar 24, 47%. Mulai tahun 2022 hingga
tahun 2024, rata rata kenaikan Persentase Organisasi Pemuda Aktif sebesar 0, 78%.

Dan aspek perencanaan jangka menengah, Persentase Organisasi Pemuda
Aktif Tahun 2025 sudah mencapai batas aman yaitu baru mencapai 79,32% yaitu
dar target akhir RPD sebesar 20 85% terealisasi sebesar 24 47%_ Persentase
Organisasi Pemuda Aktif Pada tingkat nasional tidak dapat dianalisis karena indikator
ini hanya digunakan di Kabupaten Bogor.

Faktor-fakior yang menyebabkan Kkeberhasilan pencapaian Persentase
Organisasi Pemuda Aktif antara lain Terlaksananya Pembinaan pemuda dibidang
pemuda kader, kewirausahaan, dan kesukarelawanan, Terfasilitasinya organisasi
kepemudaan dengan mitra dunia usaha; Terlaksananya pembinaan dan
pengembangan Organisasi Kepramukaan.
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Peningkatan pemuda yang terbina di bidang pemuda kader, kewirausahaan dan
kesukarelawanan. Artinya, ada sebanyak 24 target organisas! kepemudaan dan
terealisasi 24 yang dibina oleh Dinas Pemuda dan Olahraga. Dengan capaian
100%. Adapun organisasi pemuda aktf tersebut yaitu: Taruna Merah putih,
Perempuan Indonesia Raya, IKAPASKAB, Wira Karya Indonesia, ikatan Pelajar
Perempuan NU, Ikatan Pelajar Muhamadiyah, Nasyatul Aisyiah,
FOKUSMAKER, SEKMI, AMK, PPI, IKAPRI, AMPI, SEMI, HIPMI 1TUQI, LASQH,
Srikandi Pemuda Pancasila, lkatan Mahasiswa Muhammadiyah, Pemuda
Katolik, Gema Keadilan, Pemuda Demokrat, BM PAN, Tidar.

Tujuan dan pembianaan Organisasi Kemudaan yaitu Meningkatkan kapasitas
dan kompetensi pemuda Melalum pelatihan, seminar, dan kegiatan
pengembangan dirl seperti kepemimpinan, kewirausahaan, dan manajemen
organisasl. Membentuk karakter dan jiwa kepemimpinan dengan menanamkan
nilai disiplin, tanggung jawab, integritas, nasionalisme, dan semangat gotong
royong. Mendorong partisipasi aktif pemuda dalam pembangunan agar pemuda
terlibat dalam kegiatan sosial, ekonomi, budaya, dan olahraga di masyarakat.
Mengembangkan kreativitas dan inovasi dengan Memberi ruang bagi pemuda
untuk berkarya, berinovasi, serta mengembangkan potensi di bidang olahraga,
seni, dan kewirausahaan. Mencegah penlaku negatif di kalangan pemuda
seperti penyalahgunaan narkoba, kenakalan remaja, dan radikalisme, melalui
kegiatan positif dan pembinaan berkelanjutan. Memperkuat kelembagaan
organisasi kepemudaan  agar organisasi memiliki manajemen yang baik,
administrasi tertib, dan program kerja yang terarah.

Terfasilitasinya organisasi kepemudaan dengan dunia usaha ditandai dengan
adanya dukungan nyata dalam bentuk pelatihan dan pengembangan kapasitas.
Dalam pelaksanaannya, terdapat 13 organisasi kepemudaan yang
mendapatkan pelatihan kepemudaan melalui kerja sama dengan mitra darn
dunia usaha Pelatihan tersebut bertujuan untuk meningkatkan keterampilan,
wawasan kewirausahaan, manajemen organisasi, serta kemampuan
kepemimpinan para pemuda.

Melalui kolaborasi ini, organisasi kepemudaan termasuk yang bergerak di
tingkat desa maupun yang tergabung dalam wadah seperti Karang Taruna
dapat memperkuat peran dan kapasitasnya dalam mendukung pembangunan
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masyarakat Kemitraan dengan dunia usaha menjadi langkah strategis untuk

mendorong kemandirian, profesionalisme, dan daya saing generasi muda.

3. Terlaksananya Pembinaan dan pengembangan Organisasi Kepramukaan ini
didukung melalui Kwartir Cabang Gerakan Pramuka Kabupaten Bogor yang
membina 40 organisasi kepramukaan dengan pendampingan dar Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor.

Sebagal bagian dari upaya peningkatan kapasitas. Bidang Layanan
Kepemudaan juga melaksanakan Kursus Instruktur Muda yang diikuti oleh 80
peserta. Kegiatan ini bertujuan untuk membekali para peserta dengan pengetahuan
dan keterampilan kepemimpinan, sehingga mereka mampu menjadi instruktur dan
penggerak kegiatan kepramukaan yang lebih aktif, kreatif, dan berkualitas di
lingkungan masing-masing. Melalui pembinaan dan pelatihan ini, diharapkan
organisasi kepramukaan di Kabupaten Bogor semakin berkembang dan mampu
memberikan kontribusi nyata dalam membentuk karakter generasi muda.

Program yang mendukung pencapaian Meninkatnya Peran Pemuda dalam
Pembangunan beserta faktor-faktor yang menyebabkan keberhasilannya meliputi 2
(dua) Program yaitu Program Pengembangan kapasitas daya saing Kepemudaan
dan Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan. Analisis mendalam dan rinc
tentang program yang mendukung keberhasilan tergambar dalam faktor-faktor yang
menyebabkan keberhasilan sebagaimana sudah dijelaskan pada pembahasan
sebelumnya. Adapun efisiensi anggaran atas capaian sasaran strategis di atas
sebesar 1,60% sebesar Rp384.813.817,00. Efisiensi ini didapat dari pagu anggaran
sebesar Rp20.833 080 223 00 dan terealisasi sebesar 20 448 266 406,00

Berdasarkan pembahasan sasaran strategis di atas, indikator kinerja tersebut tercapai
100%. Oleh karena itu, kinerja dari sasaran Meningkatnya Peran Pemuda Dalam

Pembangunan tercapai.
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SASARAN 2

Meningkatnya Prestasi Atlet

PERSENTASE ATLET BERPRESTASI

* Optimolisasi panerapon talent identification, tolent

scouting, sport Ifhm. sarta pambinaan berjeniang
3 Terlaksananya i pembinaan dan dalem program pembinaan.
pengembangan
y Terloksonanya Peningkaten Pembinoan

T  PROGRAMTERKAT
+ Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan

01z

023 o4 2016

Formulasi Meningkatnya Prestasi Atlet
Menhr_:ikamya Prestasi Atlet idefinisikan sehﬂggi kondisi dimana kemampuan dan hasil yang dicapai atiet
alami perkembangan yang lebih baik dibandingkan sebelumnya

meng
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Angka Partisipasi masyarakat berolahraga (APMO) yang sangat baik bisa
dilihat dan Meningkatnya prestasi atlet di Kabupaten Bogor dengan Persentase Atlet
Berprestasi. Capaian kinerja Persentase Atlet Berprestasi di Kabupaten Bogor telah
melebihi target yaitu sebesar 101,88% dengan target sebesar 68,5% dan terealisasi
sebesar 69,79% pada tahun 2025. Realisasi Persentase Atlet Berprestasi sebesar
69,79% artinya perolehan medall sebanyak 105 medali dari target 68 medali.

Jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya, dari seqi realisas| Persentase
Atlet Berprestasi terdapat peningkatan 17 87% dan Tahun 2024 dan Tahun 2025
Namun dari segi pencapaian kinerja mengalami penurunan sebesar 72 58% yaitu
dari capaian Tahun 2024 sebesar 174,46% sementara pada Tahun 2025 sebesar
101,88%. Jika dibandingkan dengan beberapa tahun sebelumnya, realisasi
Persentase Organisasi Pemuda Aktif 2025 ini lebih tinggl 1,19% yaitu darn rata rata
realisasi 2022-2024 sebesar 61,30% dan realisasi 2024 sebesar 51,92%. Mulai tahun
2022 hingga tahun 2024 rata rata kenaikan Persentase Atlet Berprestasi sebesar
0,98%.

Dan aspek perencanaan jangka menengah, Persentase Atlet Berprestasi
Tahun 2025 sudah mencapai batas aman yaitu baru mencapai 97,27% vyaitu dari
target akhir RPD sebesar 71,75% terealisasi sebesar 69,79%. Persentase Atlet
Berprestasi di bandingkan Pada tingkat nasional lebih rendah sebesar 30 21%.

Faktor-fakior yang menyebabkan keberhasilan pencapaian Persentase
Organisasi Pemuda Aktif antara |lain Terlaksananya pembinaan peningkatan atlet
pelajar, terselenggaranya event Kkejuaraan, terlaksananya pembinaan dan
pengembangan atlet, dan Terlaksananya peningkatan pembinaan organisasi

olahraga melalul dana hibah maupun kenasama dengan lembaga terkait.
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3.

4

Terlaksananya pembinaan peningkatan atlet pelajar, yaitu terdapat sebanyak
145 atlet pelajar yang dibina melalui Pusat Pendidikan dan Pelatihan Olaharaga
Pelajar dan Mahasiswa (PFPOPM) Kabupaten Bogor dengan capaian 93 55%
yang didukung dengan Sport Science.

Terselenggaranya event kejuaraan olahraga, pada tahun 2025 terdapat
beberapa penyelanggaraan event olahraga seperti bupaticup, turnamen basket
Jx3, mobile legend, kejuaran petangue, Festival Sepak Bola Wanita, dan

kempetisi anggar.

Terlaksananya pembinaan dan pengembangan atlet, pembinaan dan
pengembangan atlet dilakukan dengan diselenggarakannya seleksi atlet daerah
di kabupaten bogor, pemberian penghargaan kepada atlet yang berpresiasi,
Pembagian alat sport Kids kepada 438 guru olahraga di tingkat Sekolah Dasar,
selain itu dalam rangka pembinaan dan pengembangan atlet juga terlaksananya
dukungan peningkatan kompetensi lisensi untuk pelatih dan wasit yaitu lisensi
Pelatih Petanque 30 Crang, Lisensi pelatih Fisik 30 Orang, Pengirnman Pelatih
Lisensi B 2 Orang, Lisensi Dasar wasit Taekwondo (50 Grang), Lisensi D Sepak
Bola (30 Orang), Lisensi Pelatih Voli (40 Orang), dan Lisensi Dasar Wasit Sepak
Bola 30 Orang),

Terlaksananya Feningkatan pembinaan Organisasi Olahraga Melalui dana
Hibah maupun kerjasama dengan lembaga terkait, yaitu dukungan kepada
organsisas! clahraga seperti NPCl melalui Sentra Olahraga Disabilitas (SOD),
SOINA, dan KONI melaui dana hibah.
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SASARAN 2 Meningkatnya Prestasi Atlet

Persentase Pemenuhan Sarana Prasarana Olahraga di Masyarakat

CAPAIAN 2025

TARGET AMHIR REMSTRA

THER

REALISASIMASIONAL | LEDS RENDAH

1 I e e agg0  uzso =P lmwe

2 Terlaksananya pemeliharoon serana doan
prasarana  oleohraga secara rutin dan

barkalon) PP e ISR = Menyusun DED don rencona pesmbangunan sarana

prasarana Olahraga di wilayah yang belum tersedia
dengan baik

* Melaksanakan pemeliharean rutin dan rehabilitesi
bertohap terhodop sorana dan prasarana Olahroge

+ Program Peéngembongan Kapasitas Daya Saing
Keolahragoan

023

202X anad 2035

Formulasi Meningkainya Prestasi Atlet
Meningkainya Presiasi Atlet idefinisikan sebagai kendisi dimana kemampuan dan hasil yang dicapai atlet

mengalami perkembangan yang lebih baik dibandingkan sebelumnya.
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Angka Partisipasi masyarakat berolahraga (APMO) yang sangat baik juga
bisa dilihat Presentase Pemenuhan Sarana Prasarana Olahraga di Masyarakat.
Capaian kinerja Persentase Pemenuhan Sarana Prasarana Olahraga di
Masyarakat telah mencapai target yaitu sebesar 100% dengan target sebesar 45%
dan terealisasi sebesar 45% pada tahun 2025. Realisasi Persentase Pemenuhan
Sarana Prasarana Qlahraga di Masyarakat sebesar 45% artinya terdapat sebanyak
13 GOM dan & Stadion Mini di kecamatan, Stadion Pakansari, 4 Gedung Olahraga,
5 Lapangan Tenis, dan 1 Lapangan Paralayang dan Gantole.

Jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya, dari seqi realisas| Persentase
Pemenuhan Sarana Prasarana Olahraga terdapat peningkatan 2,50% dan Tahun
2024 Sementara darl seg! pencapaian kinerja mengalami peningkatan sebesar
5,56% yaitu darn capaian Tahun 2024 sebesar 94,44% sementara pada Tahun 2025
sebesar 100%. Jika dibandingkan dengan beberapa tahun sebelumnya, realisas
Persentase Pemenuhan Sarana Prasarana Olahraga di Masyarakat 2025 ini lebih
tinggi 2,5% yaitu dari rata rata realisasi 2022-2024 sebesar 40% dan realisasi 2025
sebesar 45%. Mulai tahun 2022 hingga tahun 2024, rata rata kenaikan Persentase
Pemenuhan Sarana Prasarana Olahraga di Masyarakat sebesar 2.5%.

Dan aspek perencanaan jangka menengah, Persentase Pemenuhan Sarana
Prasarana Olahraga di Masyarakat Tahun 2025 sudah mencapai batas aman yaitu
baru mencapal 77,92% vyaitu dar target akhir RPD sebesar 57.75% terealisasi
sebesar 45% Persentase Pemenuhan Sarana Prasarana Olahraga di Masyarakat
Pada tingkat nasional tidak dapat dianalisis karena indikator ini hanya digunakan di
Kabupaten Bogor.

Faktorfakior yang menyebabkan keberhasilan pencapaian Persentase
Pemenuhan Sarana Prasarana Olahraga di Masyarakat antara lain Terlaksananya
Pembangunan sarana dan prasarana colahraga di wilayah, dan Teriaksananya
pemeliharaan sarana dan prasarana olahraga secara rutin dan berkelanjutan di
wilayah tersebut.
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1.

Tersedianya sarana dan prasaranaolahraga di wilayah, meliputi 13 Gedung
Olahraga Masyarakat (GOM) dan 8 stadion mini di kecamatan, Stadion
Pakansan 4 gedung olahraga, 3 lapangan tenis, serta 1 lapangan

paralayang dan gantole.

Sebagai upaya meningkatkan sarana dan prasarana olahraga di Kabupaten
Bogor, pada tahun 2025 Dinas Pemuda dan Olahraga membangun 2 (dua)
fasilitas utama. vyaitu GOM Rancabungur dan Lapangan Olahraga
Tradisional. Pembangunan ini dilakukan untuk mendukung pembinaan atlet,
meningkatkan prestasi olahraga, serta mendorong masyarakat aktif

berpartisipasi dalam berbagai kegiatan olahraga.

GOM Rancabungur dirancang sebagal pusat olahraga modern yang
multifungsi, mampu menampung berbagal cabang olahraga dan kegiatan
latihan bagi atlet dari berbagai tingkatan_ Fasilitas ini dilengkapi dengan area
latthan, dan ruang pendukung. Dengan fasilitas ini, atlet dapat berlatih

secara optimal dan mengikuti kempetisi dengan lebih profesional.

Sementara itu, Lapangan Olahraga Tradisional dibuat untuk mendukung
cabang olahraga khas daerah dan olahraga tradisional. Gedung ini tidak
hanya menjadi tempat latihan dan pertandingan, tetapi juga berperan dalam
melestarkan budaya olahraga lokal Kehadiran kedua fasilitas ini diharapkan
meningkatkan kualitas pembinaan, mendorong prestasi atlet, dan
menumbuhkan semangat masyarakat untuk berolahraga secara rutin.

_ Terlaksananya pemelinaraan sarana dan prasarana olahraga secara rutin

dan berkelanjutan di wilayah tersebut, pada tahun 2025 terdapat
pemeliharaan sarana dan Prasarana Olahraga sebanyak 14 Prasarana
Olahraga yaitu, 11 GOM dan Stadion Mini, Stadion Pakansari, Laga Satria,
dan Laga Tangkas.

Program yang mendukung pencapailan Meningkatnya Prestasi Atlet beseria
faktor-faktor yang menyebabkan keberhasilannya meliputi 1 (Satu) Program
yaitu Program Pengembangan dan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan.
Analisis mendalam dan rinci tentang program yang mendukung keberhasilan

tergambar dalam faktor-faktor yang menyebabkan keberhasilan
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sebagaimana sudah dijelaskan pada pembahasan sebelumnya. Adapun

efisiensi anggaran atas capaian sasaran strategis di atas sebesar 2,8/%
sebesar Rp 319053093500 Efisiensi ini didapat dan pagu anggaran
sebesar Rp.111.217.609.552 00 dan terealisasi sebesar
Rp.108.027.0758.617,00.

Berdasarkan pembahasan sasaran strategis di atas terdapat 2 indikator, yaitu
Presentase atlet berprestasi dengan capaian 101,88% dan Presentase Pemenuhan
Sarana Prasarana Olahraga di masyarakat dengan capaian 100%. Oleh karena itu,
kinerja dari sasaran Meningkatnya Prestasi Atlet tercapai.
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SASARAN 3 Meningkatnya Partisipasi Masyarakat
Berolahraga

Persentase Peningkatan Partisipasi Masyarakat Berolahraga

CAPAIAN 2025

TARGET
8,95%

REALISASI
9,53%

e '\ J

Terlaksananya pembinaan dan ity
1 pengembangan Induk Olahraga Rekreasi 9153 9.“ TET&P

Meloksanakan bimbingan teknis terkalt
pembudayaon Olohrogo di mosyorokat dengon
!-nullrntkm gury Olohraga don para penggerak
Olahraga baik Olahroga masyarokat, Olohraga
rekreasi moupun Olahraga tradisional

* Manfasilitasi atlet olohroge trodisional pelajor
dalam  keglatan event kejuaraen olahraga

I |

* Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kaolahragoan

Formulasi Meningkainya Partisipasi Masyarakat Berolahraga
Meninglainya Pariisipasi Masyarakal Barolahraga di idefinisikan sebagal kondisi di mana semakin Danyak masyarakal yang
teribat secara aldif dalam kegiatan olahraga, bailkk secara nufin maupun dalam berbagal event alau kompetisi
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Angka Partisipasi masyarakat berolahraga (APMO) yang sangat baik juga
bisa dilihat dari Meningkatnya Partisipasi Masyarakat Berolahraga. Capaian kinerna
Persentase Peningkatan Partisipasi Masyarakat Berolahraga telah melebihi
target yaitu sebesar 106,48% dengan target sebesar 8,95% dan terealisasi sebesar
9.,53% pada tahun 2025 Realisasi Persentase Peningkatan Partisipasi Masyarakat
Berolahraga sebesar 9,53% artinya Masyarakat berolahraga di Kabupaten Bogor
selama tahun 2025 adalah sebanyak 117.926 orang.

Jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya, dari segi realisas| Persentase
Peningkatan Partisipasi Masnyarakat Berolahraga terdapat peningkatan
sebesar 1,18% dar Tahun 2024 Sedangkan darl segi pencapaian kinerja mengalami
peningkatan sebesar 6,69% yaitu dan capaian Tahun 2024 sebesar 99,52%
sementara pada Tahun 2025 sebesar 106,48%.

Dan aspek perencanaan jangka menengah, Persentase Peningkatan
Partisipasi Masnyarakat Berolahraga Tahun 2025 sudah mencapai batas aman
yaitu baru mencapai 83,23% yaitu dan target akhir RPD sebesar 11.45% terealisasi
sebesar 9,53%. Persentase Peningkatan Partisipasi Masnyarakat Berolahraga Pada
fingkat nasional lebih tinggi yaitu sebesar 28,28%.

Faktor yang menyebabkan keberhasilan pencapaian Persentase Peningkatan
Partisipasi Masyarakat Berolahraga vaitu terlaksananya Pembinaan dan
Pengembangan Induk Olahraga Rekreasi.

1. Terlaksananya pembinaan dan pengembangan Induk Olahraga Rekreasi,
melalui pemberian dana hibah kepada Komite Olahraga Rekreasi
Masyarakat Indonesia (KORMI) dilaksankan beberapa event kegiatan
olahraga rekreasi hingga dapat mengumpulkan peserta dar unsur
masyarakat sebanyak 42599 orang. Dengan pembinaan dan
pengembangan induk olahraga rekreasi juga menciptakan banyak kegiatan
event olahraga sepertl Festival Pencak Silat yang dikuti sebanyak 1000
Peserta, Kejuaraan NMNasional Pencak Silat yang dilkuti sebanyak 1000
Peserta, Senam Bogor Bugar Sosialisal Sekolah (SBB) yang dikuti
sebanyak 5706 Peserta, Bogor Hujan Trail yang dikuti sebanyak 1500
Peserta, Pakansar Minggu Bergerak yang dilkuti sebanyak 3600 Peserta,
Bhayangkara Dash yang diilkuti sebanyak 1000 Peserta, Helaran HJB yang
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dilkuti sebanyak 7500 Peserta, Invitasi Olahraga Tradisional + O25N &

Bimtek Disabilitas yang dilkut sebanyak 13506 Peserta, Masyarakat Yang

Berolahraga Binaan SP30R yang dilkuti sebanyak 12308 Peserta, Senam

Kecamatan yang dikuti sebanyak 86170 Peserta, Senam Bersama

PERWATUS! Kabupaten Bogor yang dikuti sebanyak 500 Peserta,

BAYANGKARA DHASRUN 2025 yang dikuti sebanyak 250 Peserta,

Kejurmnas Panjat Tebing Piala Dankor Brimob 2025 yang diikuti sebanyak

273 Peserta, Ul Trail Race 2025 Sentul yang diikuti sebanyak 1000 Peserta,

Sukamantr Fun Trail Run 2025 yang diikuti sebanyak 1000 Peserta, Run for

Humanity Trail 2025 yang dilkkuti sebanyak 1250 Peserta, Festival Catur

2025 yang dilkuti sebanyak 364 Peserta, Youth and Junior World Sambo

Championships 2025 JS| Megamendung yang diikuti sebanyak 400 Peserta,

dan masyarakat berolahraga pada event Car Freeday diseluruh kabupaten

bogor yang diikuti sebanyak 15000 orang. Total Masyarakat berolahraga
dikabupaten bogor selama tahun 2025 adalah sebanyak 117.926 orang.

Program yang mendukung pencapatan Meningkatnya Partisipasi Masyarakat

Berolahraga beserta faktor-faktor yang menyebabkan keberhasilannya meliputi 1

(Satu) Program yaitu Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan.

Analisis mendalam dan rinci tentang program yang mendukung keberhasilan

tergambar dalam faktor-fakior yang menyebabkan keberhasilan sebagaimana sudah

dijelaskan pada pembahasan sebelumnya. Adapun efisiensi anggaran atas capaian

sasaran strategis di atas sebesar 1,76% sebesar Rp294 509.634. Efisiensi ini
didapat dan pagu anggaran sebesar Rp16 535 445 045 00 dan terealisasi sebesar

Rp16.240.935.411,00.

Berdasarkan pembahasan sasaran strategis di atas, indikator kinerja tersebut tercapai 106,48%,
Oleh karena itu kinerja dari sasaran Meningkatnya Partisipasi Masyarakat Berolahraga tercapai.
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C. Realisasi Anggaran

Dalam tahun anggaran 2025 anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga
Rp.262.363.050.786,-
Rp.254.837.608.973,- dengan persen realisasi sebesar 97,13%, atau sisa anggaran

Kabupaten Bogor  sebesar terserap sebesar

sebesar Rp. 7.525.441.813,- Secara gans besar realisasi anggaran Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Bogor tahun 2025 dapat dilihat pada Tabe! berikut:

Tabel 3.5 Realisasi Pendapatan Dinas Pemuda dan Qlahraga Kabupaten Bogor
Tahun Anggaran 2025

NO URAIAN ANGGARAN REALISASI b Kﬂfﬂgﬂgﬁﬁ GAN
1 2 3 4 5 ]
4 | PENDAPATAN DAERAH
04.01 | PENDAPATAN ASLIDAERAH | 3.071240.000,00 | 3.386.096.014.00 | 110.25% 314.856.014.00
04.01.02 II::'IxJETr[i:J}EJSi Diaerah 3.071.240.000,00 | 3.386.096.014,00 | 110.25% 314 .856.014.00
Jumiah Pendapatan Daerah | 3.071.240.000,00 | 3.386.096.014.00 | 110.25% 314 856.014,00

Tabel 3.6 Realisasi Anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor
Tahun Anggaran 2025

[ [0] URAIAN ANGGARAN REALISASI % SILPA
5 BELANJA

05.01 | BELANJA OPERASI 135.802 423 417,00 | 132197 .573.610,00 87.35% 3.604 844 307 00
05.01.01 | Belanja Pegawai 10.083.979.599.00 | 9.871.055.021,00 §7.88% 212924 578 .00
05.01.02 | Belanja Barang dan Jasa 7656844381800 | 73.24D.662.249,00 85.67% 3.3158.781.569,00
05.01.05 | Belanja Hibah 45.150.000.000,00 | 49.075.861.340,00 5%.85% 73.138.660,00

05.02 | BELANJA MODAL 126.560.627_.369.00 | 122.640.030.363,00 96,90% 3.920.597.006,00
05.02.02 | Belanja Modal Peralatan dan 48 840558 31200 | 45.735.082715,00 57 .62% 1.113.465.597 00
05.02.03 g:JiI:}a Modal Gedung dan 79.511.069.057,00 | 76.700.446.4458,00 96.47% 2.804.622.609,00

Bangunan
05.02.06 | Belanja Modal Aset Lainnya 200.000.000,00 1597481 200,00 58.75% 2.508.800,00
Jumiah Belanja Daerah 262 363.050.736,00 | 254.837 608.973,00 97.13% 752544181300
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Pada tahun 2025 Dinas Pemuda dan Olahraga penyerapan anggaran sangat

baik atau realisasinya mencapail 97,13%, yang menunjukkan bahwa sebagian besar

program dan kegiatan yang direncanakan dapat dilaksanakan secara optimal. Secara

lengkap, realisasi anggaran dapat dilihat pada tabel 3.7 dan 3.8 berikut.

Tabel 3.7 Realisasi Anggaran Per Program Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Bogor Tahun Anggaran 2025

NO PROGRAM ANGGARAN JIUMLAH REALISASI LEBIH/[KURANG) 4
1 PROGRANM PENGEMBANGAN 17.990.477.807.00 17.612.778.910,00 377.698.897.00 @ 97,13%
KAPASITAS DAYA SAING
KEPEMUDAAN
i PROGRANM PENGEMBANGAN 127.753.054.597,00 124 268.014.028,00 348504056900 97,27%
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN
3 PROGRAM PENGEMBANGAN 2.842 602.416,00 2.835.487.496,00 7.114.920,00 | 99,75%
KAPASITAS KEPRAMUKAAN
4 PROGRAM PENUNIANG 113.776.915 966,00 110.121.328 539,00 3.655.587.427.00 @ 96,79%
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/XOTA
JUMLAH 262.363.050.786,00 254.837.608.973,00 7.525.441.813,00 97,13%
Tabel 3 8 Rincian Realisasi dan Efisiensi Anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Bogor Tahun 2025
Urusan/Bidang = = i Tingkat Capai
Usisan ) Target kinerja dan Realizasi Kinerja dan TP - d;'?“
N | Pemerintahan | _ IMdikator Kinerja anggaran Anggaran mﬁﬂ_iﬂ o
3 s Program {Quicome)l |  Satuan - gaaran
a Diaerah |ﬂm Keqiatan [Qutput)
Program/Kegiat & K Rp K Rp. K Rp.
an
1 2 3 4 5 B 7
PROGRAM |
PENGEMBANG ;
AN KAPASITAS I;;"?m:m““““ % 1434 | 17990477, | ., ., | 17627789 | Lo | oo
DAYA SAING o 80T ' ] : -
KEPEMUDAAN
Penyadaran,
Pemberdayaan,
dan
1 Pengembangan Persentaze
Pemuda dan peningkatan
Kepemudaan pemuda yang
Terhadap terbina dibidang % 0,38 | 17.687.847. 17.316.47T.67
Pemuda Pelopor | pemuda Kader, 807 sl 5 0.5 L
Kabupaten/Kota, | Kewirusahaan dan
Wirauzaha Muda | Hesukarelawanan
Pemula, dan
Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
LKIP [ (1 ﬂ




Urusan/Bidang: ; = = A i
Pemerintahan | ., Ndikator Kinerja j -anggaran Anggaran Lkt
Dokl Program [Qutcome)/ | Satuan i - Anggaran (%)
ProgramiKegiat | coatan (Output) K Rp K Rp. k | =
an
2 3 4 L & T
Pelaksanaan [
Koordinasi
Sirategis Lintas
Sektar
Penyelenggaraan
Pelayanan
Fepemudaan Jumiah Dokumen
meialui hasil Pelaksanaan
pembentukan tim | Koordinasi Strategis
koordinasi Lintas Sekfor Dokume
kabupatenkota | Penyslenggaraan n v gfsm} &8 & 9545363454 | 10000 | g9
Penyelenggaraan | Pelayanan
Pelayanan Kepemudaan i
Kepemudaan kabupaienkolz
serta penyusunan
dan implementasi
Rencana Aksi
Daerah/RAD
Tingkat
kabupatenfkota
Koordinasi,
Sinkronisasi. dan | Jumlah Wirausaha
Penyelenggaraan | Muda Tingkat
Pengembangan kabupaten/kota Yang
Kewirausahaan Difasilitasi Crang 1435 4.145.526.9 100
Pemuda Bagi Pengembangan a6 1.455 4.075.544 251 48 32
Wirausaha Fewirausahaan
pemuia Tingkat Pemuda
Kabupatenkola
Pembenan
Penghargaan
Kepemudaan
bagi yang Jumiah yang
berpresiasi menerima Orang 323 2X1.711.0 9969 | .
danfatau berjasa penghargazan pemuda 61 i TS A 89,95
dalam
memajukan
potensi pemuda
K.oordinasi.
Sinkronisasi dan ﬂ';';‘;“ﬂ kil
Penyelenggaraan Ke AR .
pemimpinan dan Kegiata
M$z“ Kepeloporan dan n & | 5 g42705230 | 10000 | o074
s Kesukarelawanzan
pemuda fingkat Beinida
_kabupatenfkota |
Pelzksanaan
kpordm_asl :.ia" Jurniah pemuda di
sinkronisasi tingkat
Pmp ol Hak | pabupatentota yang | COreg | 2000 25114;3?,3? 2000 | 244780492 | 10000 ) 5745
: hakmnya terpenuhi
fingkat
kabupatenkota
Koordingsi,
Sinkronisasi dan | parian Pl
opor Tingkat
Penyelenggaraan R
kabupaten'kola dari
Pengembangan Sajuruh
ﬁﬁmgi Kabupalen/Kotayang | Crord | F30 | BITAITE | 5e 609.000543 | 10000 | 534
difasilitasi dalam
Pemuda Peiopor
Tingkat Pengembangan
Kak teiifkota Kepeloporan Pemuda
Pemberdayaan Persentase
dan Orpanisasi 163.72
Pengembangan kepemudaan yang %o 7,94 H02.630.00 13 296.601.237 ]:95 98,04
Organisasi difasilitasi kemitraan ] i ¥
Kepemudaan dengan dunia usaha
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Urusan/Bidang ; = = = Tingkat Capaian
Pemerintahan | . 'Ndikator Kinesja = | anggaran Anggaran 'Anmmmmh'!ﬂ
Dacrah dan F?gm {Outcome) | Satuan
FrogramiKegiat . fusser) K Rp K Rp. K Bp.
an
2 3 4 5 il T
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi, |
sinkronisasi, dan R
PENVEIRNORISN | L imukean Tmgkat | o
organisasi Dacyai yang asi B |00 e 206601237 | 10833 | gg gy
o - Memngkal 0
fingkat Fapasitasnya
kabupatenkota
Peningkatan s
Prestasi Olahraga | Mcual | 68 105
Perszentase sarana
PROGRAM prasarana olahraga
PENGEMBANG | di kecamatan yang = L ShtE
AN KAPASITAS | dimanfaatkan
DAYA SAING e e 121.?5.?&[!5 1242?;.[114.!] 119,94 97,27
KEOLAHRAGAA | Partisipasi .
N Ma Dalam
Eu:::mmm e 5, 5,28 557
Rekreasi dan
Tradigional
Pembinaan dan
Pengembangan
ﬂl&hr_ﬂga
m" pada Persentase
L€ peningkatan atlet % 93.65 | 59314431, 56.861.919.86 | 106,89
Pendidikan yang elajar yang terbina £ 264 100 6 J 95 87
Menjadi Priagl
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi,
Sinkronizasi dan
penyelenggaraan | Jumlah Sekolah
pembentukan Olahraga yang
dan dibentuk dan ;
pengembangan | dikembangkan di Mot 2 ?“2'331'55 3 487876704 | 10000 | o745
sekolah khusus tingkat
olahragawan di kabupatenkola
fingkat
_kabupatenfkota
Koordinasi dan
sinkronisasi
penyediaan
prasarana _
mahl:gaa“::n}alm Jumiah zarana dan
pmp Eagadaan, prasarana olahraga di )
fingkat Unit 58.812.100. 56.374.043.16 | 100,00
pemanfaatan, 2 & 95.85
kabupaien’kola yang 007 2
pemeliharaan, ie i
dan pengawasan
Prasarana
Clahraga di
fingkat
kabupatenikota
Penyelenggaraa
n Kejuaraan Perzentazse
Olahraga peningkatan event % 3333 | 4.567.625.2 200,02
Tingkat © ; 2 i 57 67 4.504.252.289 98,61
Kabupaten/Kota
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Urusan/Bida ; = npkat Capaian
Pemerintahan | ., ‘ndikator Kinerja ; anggaran Anggaran  Kinerja d
T 2 Pro {Outcome)/ Satenn i _ Anggaran (35)
Daerah z Kegiatan (Output) :
Program/Kegiat { K Rp K Rp. K Rp.
an
2 3 4 5 6 T
Eﬂyﬁeﬁgarﬂan Jurniah Kej'ua:r_aan
Ofahraga Mui | SRR BRSO | Kegiata | & | 57631504 100,00
Event dan Single T [-;alg n R 5 2.750.503 299 ' 99 .54
Event Tingkat e
Kabupaten/i. Fabupaten/Kota
Keikutzertazn
a:ngg_rula
;grllmgen 5 Jumlah Peseria pada
daiam Penyelenggaraan Orang | 217 | 18044358 100,00
Penvel i Kejuaraan Tingkat A 217 1.753.745.990 g 9719
pek;n g;;_ilg kabupaten'kola
kejuaraan
olahraga
Pembinaan dan
Pengembangan Perzentase Atlet :
Qlahraga yang dibina dan %o 37,61 | 16.362.700, 21 15.908.477.08 82,62 a7
Prestasi Tingkat | dikembangkan 235 T Wz
Daerah Provinsi
Pemberian
Penﬂghargaan_
?aanr;m;;asi Jumiah penerima
dan/atau berjasa El‘*a’l‘a?;;g‘““ Charg, | S8 |SE90S8.| 45 5154846000 | V7% | 9504
dalam
memajukan
lahraga
Pembinaan dan Jumiah Olahragawan
Pengembangan Berpresiasi
Clahragawan kabupatenfiola yang Orang 290 3.879.829.0 180,00
Berpresiasi Dibina dan Diberikan Fifi B 3581105 e
kabupatenikota Pengembangan
pembentukan
dan Penyedizan Jurmtah Dokumen
sistem data penyediaan data Dokumsa
Keolahragaan Keolahragaan terpadu n f 249'134'44 1 245435393 w0 893 58
terpadu di di kabupaten/kota
kabupatenkota
Zeleksi Allet Jumlah Aflet Daerah
Daerah yang Dissleksi tharg b ””'E:]m'”ﬂ 40 wes7esas | 100,00 | gg e
Pemusatan
Lathan Daesrah Jumiah Pemusatan
yang terntegrasi Latihan Dasrah yang
dengan {erintegrasi dengan
pengembangan pengembangan Iimu
limu Pengetahuan dan Peiikia L e 6596514203 | 10000 | g9 47
Pengetahuan dan | Teknologi
Teknologi Keolahragaaan {Sport
Keolahragaan Science)
(Spord Science )
Pembinaan dan Fel sl e
Pen gan rung.hah_;n
ge_uhau_| Organisazi Olahraga %% 16,18 | 30.972.852. 30.7T52.429.37 | 100,00
Organizasi . 16 99,29
Olat yang dibina dan 206 5
dikembangkan
Pelaksanaan Ferseni?se
Standar nasional peng@u s
lolaan S Dokume
%ﬂnﬁh o keolahragaan di 2 12 | 30828862 | 3072173738 | 100,00 | oo 4,
Kg]ahragaan di ﬁgmﬁ +3 1 ;
kainpateniota sfandar nasional
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Urusan/Bida i = l‘ln*ﬂt paian
Pemerintahan |  Indikstor Kinera | anggaran Anggaran Aok )
Dacah dan anm[{hﬂnmnﬂ.' Satuan :
Program/Kegiat g s K Rp K Rp. K "p.
an
2 3 4 5 &
PE:n_ngaIan Jumiah Dokumen
Kerja Sama : -
0 P Hasil Peningkatan
rganisasi .
Keolahragaan Kt Sama Dol | 100,00
Kabupaten/Kota Organisasi n 43989793 | 1 30.691.594 J 6977
dengan Lembaga Keokahiagamn
Torkait Kzbupaten/Kota
Pembinaan dan Perzentaze Induk
Pengembangan | Olahraga Rekreasi :
Olahraga i v %o 35T 16.53455.445. 4 :E.Zﬂ].ﬂsﬁ.ﬂ 100,04 98,22
Rekreasi n
Jumiah Laporan Hasil
Pemberdayaan Pembinaan dalam
Perkumpuian rangka
Olahraga P Laporan 3 12.?;22552?. 3 12.?3.8?4.&9 100,00 99,91
Rekreasi Perkumpulan
Olahraga Rekreasi
Pemanfaatan 1IJ-fual:itlah Caikanes
Clahraga Dokume
T Penyelenggaraan 2 1.766.870.8 100,00
Lr:d]ibgkzl'Mam Olahraga Tradisional n 54 & 1,685 465.546 95.359
sy di Masyarakat
Pemassalan
;J;_Ih;:jg;‘g;:ﬁa“ Jumiah Lembaga
festival Olahraga E&gﬁ:eﬁasmiam
Rekreasi yang Lembag
berjenjang dan E:;g:s’;ﬁgzguﬂ:i“ a < 2-“2329“’5'9 5 1824591971 | 190.00 | 5505
ph adﬂjla:ﬂmwa;:n dan Clahraga
daerah, nasional, Rk
dan intemasional
ﬁEHGER:[:AHG Tingkat Partisipasi )
AN KAPASITAS "“’Wl ‘:’“’“ i L 1'“%3"2"‘ 813 | 2835487495 | 100:02 | 4945
KEPRAMUKAAN e
Pembinaan dan Pementase
Organisasi
ﬂl EHUE:H"-h:i"ﬂ.ﬂ“ mn yang %% 72,73 3;3841.502.4 7273 2.835.487 496 400,00 99,75
Kepramukaan e
Peninglkatan Jumiah Crganizasi
Kapasitas Fepramukaan Tingkat Organis
Crganizasi Daerah yang . 1 2.500.000.0 100,00
Kepramukaan Meningkat asi 00 1 2500000000 100,00
Tingkat Daersh | Kapasiasnya
Jumiah SDM
Emm?ggﬂ Kepramukaan Tingkat
Kepeamukan Lces Yung Ohrg. | #8 | SRHEH | @ 334542496 | 19000 | g5 05
ningka A ¥
| TngkaiDaerah | Kapasitasnya
Penyelenggaraan | Jumiah Laporan
Kegiatan Kegiatan
Kepramukaan Kepramukaan Tingkat | 237 | 1 | songoon | 1 945000 180,00 | 5 £g
Tingkat Dasrah Daerah
PROGRAM
PENUNJAMNG
URUSAN p
PEMERINTARA . | Foed AIOF Femmigint | Sresiice 1377691 | BB | 1104213285 | 100,00 | oo oo
N DAERAH 5.966 )
KABUPATEN/K
OTA
Perencanaan, Tersedianya
Pengangpgaran Dokumen Dokum
dan Evaluasi | Perencanaan, en I Rl - 1.588.284.632 | 10000 | ge 65
Kinerja Penganggaran, dan
LKIP sz |32



Urusan/Bidang . = = i Tingkat Capaian
Pemerintahan |  Ndikator Kinerja ; -anggaran Anggaran ~ Kinerja da
i Program {Outcome)/ | Satuan : Angsran (%}
Program/Kegiat | 'Cdiatan (Output) K Rp K Rp. K Rp.
an 1
2 3 4 5 &
Perangkat Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat Daerah
Penyusunan
Dokuman Jumilah Dokumen Dok
Perencanaan Perencanaan o 3 25591151 3 293,716,350 100,00 a7 a3
Perangkat Perangkat Daerah T ) ’ ¥
Daerah | o
Jumiah Dokumen
Koordinasi dan REA-SKPD dan
Penyusunan Laporan Hagil Dokume 2 100.00
Dokumen Koordinasi n 41306602 | 2 36.247 565 ! 8775
RKA-SKPD Penyusunan
Dokumen REA-SKFPD
Jumfah Dokumen
Koordinasi dan Perubahan REA-
Penyusunan SKPD dan Laporan Diak
Dokumen Hasil Koordinasi 2 100,00
Perubahan RKA- | Penyusunan n 37835783 | 2 32044 345 &4 69
SKPD Dokumen Perubahan
REA-SKPD
Jumilah Dokumen
Koordinasidan | Dr--oKeD dan
T Laporan Hasil Dokume 4 100.00
D-FJ E'A_E ZKPD Koordinasi n 15.539.864 | 1 14,333 254 ' 92.24
Pemyusunan
Dokumen DPA-SKFPD
Jumiah Dokumen
Koordinast dan Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan
e Hasil Koordinasi Debwo | . 4 100,00
Perubahan DPA- P n 36620585 |3 33.042 377 ' 90,23
SKPD enyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKFD
Jurntah Laporan
Capatan Kinerja dan
Koordinasi dan Ikhiizar Realisasi
Penyusunan Finerja SKPD dan
Laporan Capaian | Laporan Hasil
Kinerja dan Koordinasi Laporan 3 35871348 | 3 33.208.500 100.00 | g3 5
lkhfizar Realizasi | Penyusunan Laporan
Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan
Ikhiisar Realizasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Jumiah Laporan
Perangkat Evaluasi Kinerja Laporan 16 953.425 06 100,00
Daerah Perangkat Daerah s s Taad e Rajd
Penyelenggaraan Jum_tah Higkumen
Yialideda Ef;i‘;:ela'lggamm Dokume
Pendukung Walidata Pendukung n 1 ReIN | 4 117979955 | 190.00 | g5 a8
N Daeray | Statistik Sektoral 3
Daerah .
; Jumiah Data Statistik
Pels mpulan Sch-torai_ Daerah yang
JDEEH'ESI” ik Telah Dikumpulkan Data 1 104.089.10 1 103 479 938 100,00 g 17
Sekioral Daerah dhm Enpetiesn Linoiap 8
Perangkat Daerah
AE':’“’“‘:I“' Persentase realisasi
Perangkat st anggaran perangkat %o 100 10.645.779. 400 10.365.613.78 | 100,00 9764
Tisced daerah 38 T
Penyedizan Gaji Jumiah Crang yang Orang/b
dan Tunjangan Menerima Gaji dan 56 10033575, 100,00
ASN Tunjangan ASN ulan 599 56 9.671.055.021 a7.89
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Urusan/Bidang ; & bx = A Tingkat Capaian
e A T: : : dan TR
Pemerintahan s or Kinerja ; -anggaran Anggaran ;
i Program {Outcome)/ | Satuan : Angsran (%}
Program/Kegiat | 'Cdiatan (Output) K Rp K Rp. K Rp.
an 1
2 3 4 5 &
Penyediaan Jumiah Dokumen
Administrasi Hasil_ F_’Ed'rye_diaan Dok
.Fr’ﬁg’afa“ﬂ“ E‘:f‘;;;‘:g:fﬂ -~ n 1 10.000094 | 1 8112 890 100,00 | 54 43
ASH ASN
Pelaksanaan
dP\aennatausmaan Jumlah Dokumen
Penztausahzaan dan Digkeurme
anienic | PEnguian/Verikasi n e 2“”'1:'2””'2‘ 12 23gi7eon | 19000 | o347
asﬂllmgu angan Keuangan SKPD
SKPD
R Jumiah Dokumen
mﬂ?" Koordinasi dan Dokums 3 100.00
Akuntansi SKPD Pelaksanaan n 50000418 | 2 54214 930 ! 90,36
Akuntansi SKPD
Jumlah Laporan
Koordinazi dan Keuangan Akhir
Penyusunan Tahun SKPD dan
Laporan Laporan Hagil
Keuangan Koordinasi Laporan | T | 7ogeq 446 | 1 69.812.128 100,00 | 5480
Akhir Tahun Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir
Tahun SKPD
e | M P,
Penyiapan Bahan Poinsiissd dan Dakume 1 100.00
Tanggapan Tindak Lanjul n 9.999 427 1 9.355.224 ! 93,56
Pemerikzaan Pkt
Jumiah Laporan
Koordinasi dan Keuangan Bulanan/
Penyusunan Triwulanan/
Laporan Semesteran SKFD
Keuangan dan Laporan
Butanan/ Koordinasi e || B ERRER g 113620542 | 100.00 | o34
Triwulanan/ Penyusunan Laporan
Semesieran Keuangan
SKPD Bulanan/Trivwulanan/5
emesieran SKPD
Penyusunan
Pelaporan dan Jumiah Dokumen
Analiziz Pelaporan dan Dokume 1 100.00
Prognosis Analisis Prognosis n 16.999.472 | 1 15.816.252 ' 93,04
Realizasi Realisasi Anggaran
_ Anggaran
Administrasi Perzentaze Azet
Barang Milik yang Tercatat sesuai
st m e, . . 100 | y7.895578 | 100 74,836,562 100,00 | 2902
Daerah Milik: Daerah
Penyusunan
Perencanaan
ettahan f{lémﬂhm:m Dolpme | & 100,00
Barang Milike Dacrah SKBD n 3.625.005 5 3.197 236 ' 83,20
Milik Dasrah
SKPD
Pembinzan
Pengawasan,
dan Jumiah Dokumen
Pengendalian Pengamanan Barang Laporan 1 100,00
Barang Miik Milikk Daerah SKPD GEELR | .20 526 B8,85
Daerah pada
SKPD
LKIP iz |2



UrusanBidang e e Tingkat Capaian
Pemerintahan | ., ‘ndikator Kinerja ; anggaran Anggaran ~ Kinerja d
e pma...“- [m{'mmy' Satuan =5 - Anggaran (%)
FrogramiKegiat . pirt K Rp K Rp. K Bp.
an
2 3 4 5 B
Jumiah Laporan Hasil
Penatausahaan Pembinaan,
Barang Milik Pengawasan, dan
Daerah pada Pengendalian Barang | —oPoan | 1 17.270.490 | 1 15.433.500 100,00 | 4635
SKPD hdilik Daerah pada
SKPD
Adminisirasi
Pendapatan PersentazePendapat
Daerah an yang Tercatat L 100 100
Kewenangan sesuai dengan : 3.032.763 | 100 29.790.654 95,54
Peranghkat Ketentuan
Daerah
Perencanaan Jumiah Dokumen Dok
Pengelolaan Rencara Pengelolaan 1 100,00
Relribusi Daerah | Retribusi Daerah n 25142763 | 1 23.970 654 09534
Pelaporan Jumiah Laporan Dok
Pengelolaan Pengelolaan Retribusi 1 100, 00
Retribusi Daerah | Daerah n 5040000 |1 5.820.000 97,98
Administrasi E%‘{ggg;:
Kepegawaian
Layanan %o 100 104.121.80 400,00
PEIEI'IEIIB‘[ Kepegawaian Tepat 2 400 095415123 9438
L Wakiu
i Jumiah Unit
= Peningkatan Sarana Unit 1 100 00
Dgﬁ':"“ dan Prasarana o 17.579.200 | 1 16.193.500 o0 | 9242
Pegawai Disiplin Pegawai
Jumilah Dokumen
Pendataan damn Bendatsan dan
gt Pengolah i 5 100,00
Administrasi A i n 26603815 | 5 23.962 723 | ap 07
Kepegawsian Kepegawaian
RN Jumilah Dokumen
Koordinasi dan | ooy Koordinasi dan
i Pelaks Sistem | DOKUME | 4 100,00
Sistem Informasi | | = T2Raaa0 n 13.966.787 | 4 13.129.000 S8 1 24,00
Kepegawaian Kepegawaian
Bimbingan Teknis | Jumiah Crang yang
Impiementasi Mengikuti Bimbingan
Peraturan Teknis Implementasi Crang 25 100,00
Perundang- Peraturan Perundang- 42972000 | 25 42 129 900 o304
Undangan Undangan
Adminizstrasi Perzentaze
Umum Terpenuhinya Jasa
Perangkat | Pelayanan L 100 1'3“5;“” 6 1374570582 | 9630 | 4T3
Craerah Administrasi Umuem
Penyediaan
Komponen Jumiah Paket
Instalasi Fomponen Instzalasi
Listnk/Penerangan Paket 1 100,00
Listrik/Peneranga | Bangunan Kantor 89000190 | 1 87.712.840 93,55
n Bangunan yvang Dizediakan
Kantor
Penyediaan Jurniah Paket
Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Perlengkapan Kanfor | T 2Rl 3 sl waorzzon | 10000 | a5 g
Kantor yvang Dizediakan
Perafe?mag ah g:;ﬁ;ﬁm" Pakel 1 125.619.51 100,00
dlan RUmal | 1angga yang a g 1 116 789000 | g2 g7
Tangas Dizedizkan Y
Penyedizan Jumiah Paket Bahan
Bahan Logistik Logistik Kantor yang Paket 4 209.851.25 100,00
Kantor Disediakan 0 4 204232171 97,28
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UrusaniBidang : = = : Tingkat Capaian
Dokl Program [{:mnew Satuan : : Angsran (%}
FrogramiKegiat . pirt K Rp K Rp. K Rp.
an
2 3 4 5 &
Penyediaan Jumiah Paket Barang
Barang Cefakan Cetakan dan
dan Pengoandaan yang Faked = e s - 127325000 | 190.00 | g5
Penggandaan Dizediakan
Penyedi@zan Jumiah Dokumen
Bahan Bacaan Bahan Bacaan dan Dok
dan Peraturan Peraturan Perundang- 12 180,00
Perundang- Undangan yang n 14.000.000 | 12 14.000 000 100,00
undangan Dizediakan
s Jumiah Laporan
Fasilitasi g -
Kunjungan Tamu $:frf:“‘ Kunjngn | Laguedn ! 302_2511_0:: 1 araaztoo0 | 19000 | ggap
Penyelenggaraan | Jumiah Laparan
Rapal Koordinast | Penysienggaraan
dan Rapat Koordinasi dan | —2Poran | 1 il 340882531 | 10000 | oo g7
| Konsultasi SKPD | Konsultasi SKPD
Dukungan
TN T dnu?fah Dokumen
b Palakaanual Sitim . | Dekueia
: ela
Femmnilim Pemerintahan n 1 1236430 | 1 1.125 240 100,00 | g4 g3
Eaeelktmw:k pads | Berbasis Elekironik
SKPD pada SKPD
Elrlaﬂg Milik ThaTE e
Daerals Terpenuhinya
S Kebutuhan Sarana
S dan Prasarana yang i 100 | TERAIRE ] oy 7.406.193.556 | 097 | 9309
fr sesuai dengan
Pemerintah Kotent
Daerah i
Pengadaan Jurnfah Unit
Kendaraan kendaraan
Perorangan Perorangan Dinas »
Dinas atau atau Kendaraan Lt W gﬁ_azz_m 10 167.812000 | 19000 | 4974
Kendaraan Dinas | Dinas Jabatan yang
Jabatan Disediakan
Jurmiah Unit
Pen: gtard:;: O Kendaraan Dinas
i Operasional atau Linit Fd 333.589.36 100,00
Operasional atau Lap n yang 0 T 275100000 7172
Lapangan Dizediakan
Pengadaan Jurntah Unit Peralatan
Peralatan dan dan Mesin Lainnya Unif 15 1.369.873.6 100,00
Mesin Lainnya yang Dizediakan 47 13 e W25
Jumiah Unit Aset
Pengadadn Aset T Ltiieins -
c etap Wa yang Linit 1 T65.725.65 100,00
Tetap Lainnya Dicethaican 7 1 741521 659 96,84
Pengadaan
Sarana dan Jumilah Unit Sarana
Prasarana dan Prasarana
Gedung Gedung Kanior alau Uit 1 100,00
Enodce st Bangunan Lainnya 95215500 | 1 T5.765.020 79.57
Bangunan yvang Dizediakan
Lainmya
Saﬁgna 3:2 Jumiah Unit Sarana
EE??EEE.“ gil‘l‘;“ﬁ:;agid““g Unit 100 | 4.568.136.0 100,00
na Kantor atau pilatr iy 100 4 450144570 ' 93,07
Cedung Ranbor Bangunan Lainnya 2
atau Bangunamn .
Lainnya yvang Disediakan
Perzentaze
Penyediaan 5
. Terpenuhinya Jasa : o7, 297
.{Iasa Penunjang Penunjang Urusan %% 400 15.?;?;56. 97 é&ﬂﬁjﬂ.ﬂa 207 | 94,74
phnsi Pemerintah Daerah
LKIP |z |2



Urusan/Bidang : reli . _ Tingkat Capaian
e Indikator Kinerja Target Kincrjadan | Realisasi Kinevim e | nesja dan
Pemerintahan | oreor RinerE ; ‘anggaran ] Anggaran
i Program {Outcome)/ | Satuan : (%)
Program/Kegiat giatan (Output) K Rp K Rp. K Rp.
an
2 3 4 5 &
Pemerintahan
Daerah
. Jurntah Laporan
Penyedizan Jasa
Penyediaan Jasa Laporan 2 100,00
Sural Menyurat Surat Menyural 7428120 | 12 6542 500 83,08
i Jumiah Laporan
E&n}ret!:aa;_: e Fenl_.lad_iaar_l Jasa
Dirya Ak Enmunli:asr, Si_imber Laporan 12 3.582.7750.0 12 3 985 791 940 180,00 90,85
dsanu"mELislhik aya Air dan Lisirik aa
yvang Digediakan
Jumiah Laporan
Penyediaan Jazsa | Penyedizan Jasa
Pelayanan Umum | Pelayanan Umum Laporan 12 13.102 993, 12 12.553.537.59 100,00 55 21
Kantor Kantor yang 852 6 !
Disediakan
Pemelil'mﬁ!aﬂ
Barang Milik Pe ¢ B a
et Milik Daerah Yang
I;qun]aru T it D h %% 100 T5.748.204, 104 73.811.251.60 | 101,08 97,44
rusan Baik Tor T
Pemerintahan
| Daerah
Penyediaan Jaza
Pemeliharaan,
Biaya Jumniah Kendarzan
Pemeliharaan, Perorangan Dinas
dan Pajak atau Kendaraan 5
Kendaraan Dinas Jabatan yana Uil 3 | 72330000 | 5 70.061 500 160,00 | o 26
Perorangan Dipelihara dan
Dinas afau dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Dinas
Jabatan
P'&nyre_diaan Jasa
1;;3rrrehhaman. Jumiah Kendaraan
P a‘;'aq Dinas Operasional
Pk don | afau Lapangan yang Unit 26 | 165.800.00 100,00
pgiﬁzinan Dipeliharz dan B 26 155.938.500 | o585
i dibayarkan Pajak dan
Kendarzan Dinas Peitinamne
Operazional atau ¥
Lapangan
Pemeliharaan Jumiah Mebel yang m 1
Mebel Dipelihara Ledt 320 | 5pp0.000 | 320 1,875 900 100,08 | g3 59
Pemesliharaan Jumlah Peralztan dan
Peralatan dan Mesin Lainnya yang Uit 232 144 55000 100,00
Mesin Lainnya Dipelihara 0 232 139.950 000 95 82
Pemeliharaan/Re | Jumlah Gedung
habilitasi Gedung | Kanlor dan Eangunan
Kantor dan Lainnya yang Linit 2 1.572.633.6 100, 00
Boimsans Dipefihara/Direhabilita =7 2 1.519.905 739 95,65
Lainmya si
Pemeliharaan/Re gg:ransj?rana ey
habilitasi Sarana
GonPrasarana | g Godin
Pendukung . Linit 43 100,00
Gedung Kantor Eﬁa:gunaa‘t Lainnya 25550000 | 438 24.009.300 893.07
atau Bangunan | by oo Direhabilita
Lainnya g
" Jumiah Sarana dan
m&a?jﬁ Prasarana Gedung
Hin P araiia Kantor atau Linit 23 T3.765.341. 73 71.896.508.66 | 100,00 97 47
Cedund Kantor EBangunan Lainnya 050 & X
s yang
LKIP iz |2



“Anggaran

0.786

Realis

254.837.508.9
73
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor
Tahun 2025 ini diharapkan dapat memberikan gambaran tentang berbagai capaian
kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor. Laporan ini merupakan wujud
transparansi dan akuntabilitas Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor dalam
menyelenggarakan urusan pemerintahan sesual dengan Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku. Dapat dilihat sebagai berikut:

1. Di Tahun Anggaran 2025 Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor
mendapat anggaran sebesar Rp 262 363050786 - terserap sebesar
Rp.254 8637 608 973 - dengan persen realisasi sebesar 97.13%, atau sisa
anggaran sebesar Rp.7 525 441 813 -, penyerapan anggaran sangat baik
atau realisasinya mencapail 97,13%, jka dilihat dan serapan per program
maka dapat dilihat bahwa Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan dengan anggaran sebesar Rp.17.990.447 807 - terealisasi
sebesar Rp 17612778910~ dengan sisa anggaran  sebesar
Rp.377.698897 - Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan dengan anggaran sebesar Rp 127.753.054.597 - terealisasi
sebesar Rp1242680140258-  dengan sisa anggaran sebesar
Rp.2.485040.569 - Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
dengan anggaran sebesar Rp2842 602 416- terealisasi sebesar
Rp.2835487 496 -, dengan sisa anggaran sebesar Rp.7.114.920.-
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan
anggaran sebesar Rp113.776.915.966 - terealisasi sebesar
Rp.110.121.326 539 -, dengan sisa anggaran sebesar Rp.3.655.587 427 -

2. Sisa anggaran yang tidak terserap sebesar Rp.7.525441. 813 - atau 2 87%
penyerapan anggaran pada Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2025 jauh
lebih baik jika dibandingkan dengan penyerapan anggaran tahun 2024 yang
sisa anggarannya sebesar Rp.10.018.166.828 - atau 5,16%.

| KIP |o==




3. Secara keseluruhan sasaran Perjanjian Kinerja Utama tahun 2025 Dinas
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor telah tercapai.

B. Saran

Faktor utama keberhasilan tercapainya indikator dan kinerja di Dinas Pemuda
dan Olahraga antara lain karena adanya komitmen dan dukungan kebijakan Kepala
Daerah dan seluruh jajaran Dinas Pemuda dan Olahraga serta sinergitas antar
Perangkat Daerah di Kabupaten Bogor, dalam mempertahankan dan meningkatkan
kinerja ada beberapa hal yang bisa dilakukan yaitu:

1.  Menyelaraskan program dan kegiatan dengan i1su strategis daerah, serta
memperkuat penggunaan data dan indikater kinerja yang lebih spesifik,
terukur, dan relevan dengan kebutuhan masyarakat.

2. Perubahan perhitungan indikator Tingkat Partisipasi Pemuda yang tidak
hanya menghitung jumlah pemuda yang aktif berorganisasinya saja namun
dihitung juga organisasi yang aktif dalam mendukung pembangunan di
masyarakat Kabupaten Bogor;

3. Membuat dan menetapkan Rencana Aksi Daerah Kepemudaan yang
sebelumnya sudah pernah disusun pada Tahun 2022 dalam rangka
meningkatkan pembinaan terhadap pemuda dan organisasi kepemudaan di
Kabupaten Bogor,

4 Memanfaatkan atau mengembangkan Teknologl Informasi dalam rangka
mendukung dan memudahkan pendataan pemuda, dan organisasi
kepemudaan serta Keolahragaan sehingga tersedia database kepemudaan
dan keolahragaan di Kabupaten Bogor yang lengkap dan akurat, yang
selanjutnya dapat digunakan sebagai pendukung perencanaan program dan
kegiatan pembinaan pemuda dan olahraga di Kabupaten Bogor;

5. Membuat kajian pembiayaan pembangunan dan pengelolaan sarana dan
prasarana olahraga oleh swasta atau dibentuk Badan Layanan Umum Daerah
(BLUD);

6. Perlu adanya sinergitas dan integrasi dalam pembinaan Atlet yang potensial
antara Dispora melalui UPT PPOPM dengan Mitra Dispora seperti KONI dan
NPCI serta Cabang Olahraga yang ada di Kabupaten Bogor;

7. Senantiasa memberikan dukungan kepada pelaksanaan pembibitan atlet

muda potensial dan pemberian penghargaan atau bonus untuk insan dan

LKIP ===




penggiat olahraga yang berprestasi
8. Meningkatkan kera sama dengan dunia usaha melalual program kemitraan,
memperkuat kolaborasi dengan lembaga pendidikan, mengoptimalkan peran
organisasi kepemudaan, dan stakeholder olahraga guna memperluas
dukungan pembiayaan dan peningkatan kualitas program.
Semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Bogor Tahun 2025 ini dapat menjadi dasar peningkatan kinerja
Dinas Pemuda dan Olahraga selanjutnya.

Cibinong, 30 Januari 2026

8060 Fembina Utama Muda, IV/c
NIP. 197408011994121001




LAMPIRAN - LAMPIRAN:

Lampiran 1
Lampiran 2
Lampiran 3
Lampiran 4
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama (ASNAN, AP M Sj
Jabatan | KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

Setanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ' RUDY SUSMANTO, 5.8
Jabatan ' BUPAT!I BOGOR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut sebagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari peranjian ini dan mengambil findakan yang diperukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Meningkatnya Peran Pemuda Tingkat Partisipasi Pemuda % 541

1 Dalam Pembangunan dan Prestasi  Angka Partisipasl Masyaraka £ 26,70
Olahraga Berolahraga (APMO)

2 Meningkatnya Peran Pemuda Perseniase Organisasi Pemuda % 24 47
Dalam Pembangunan Akl

Persenlase atlet berprestasi % 68,30
3 Meningkainya presiasi atiet Persentase Pemenuhan Sarana % 45,00

Prasarana Olahraga di Masyarakatl

No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 113,925,414,708
DAERAH KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 17,844 477 807
KEPEMUDAAN

3 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS 2,842,602 416
KEPRAMUKAAN

4 PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 127,753,389,087
KEOLAHRAGAAN

Sumber
Dana
APBD
APBD
APBD

APBD

“ NIB M1ag4121M1




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sarta barorientasi pada hasil, kami yang bertands tangan di bawah ini:

Nama HENDARSAH, 5.1P,5 Pd, M.MPd
Jabatan -SEKRETARIS DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
Selanjuinya disebul PIHAK PERTAMA

Marna ASNAMN, AP, M &
Jsbatan "KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

selaku atasan pihak perama, seianjuinya disebul sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinefda yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepedi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supenvis| yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian lkinena dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Bogor, 3 November 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ﬁA//" e P—
ASNAN, AP, M Si HENDARSAH, S IP.S Pd, M MPd

NIP. 197408011284121001 NIP. 157707262003121008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

DINAS PEMUDA DAN QOLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan  Target
1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinena
Perangkat Caerah Nilai AKIP Peranghkat Daarah Predikat BB
Tersedianya Dokumen
5 Perencanaan, Pengukuran, Jumiah Dokumen Perencanaan, Dokumen 32
Pelaporan dan Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Evaluasi
Perangkat Dasrah Kinerja Perangkat Daerah
3 Memingkatnya Administrasi Persentase realisasi anggaran % 100
Keuangan Perangkat Daerah perangkat daerah
Administrasi Barang Milik Daerah | croentase Asetyang Tercatat % 100
4 pada Perangkat Daerah sesual dengan Ketentuan
ang Pengelolaan Barang Milik Daerah
5 Adminsirasi Pendapatan Daerah mmm" yang % 100
Kewenangan Perangkat Daerah Ketent s e
- ; i Persentase ASN yang Tertangani % 100
Adminisirasi Kepegawaian ;
6 Perangkat Daecah Lnyaﬂm Kepegawaian Tepat
7 Terpenuhinya Jasa Pelayanan Persentase Terpenuhinya Jasa %h 100
Administrasi Uimum Pelayanan Administrasi Uimum
. Persentase Terpenuhinya % 100
Pengadaan Barang Milik Daerah
8 Penunjang Urusan Pemearintah m Sarana dan i
Doorals Ketantuan ey
. Parsentase Terpenuhinya Jasa % 100
Panyediaan Jasa Penunjang ; ;
a Livusan Femenniahen Dasocal Eﬁ:rj;ang Urusan Pemerintah
Pemaliharaan Barang Millk Daerah
10 Penunjang Urusan Pemerintahan  Persentase Barang Milik Daerah % 100
Daarah Yang Terpelihara Dengan Baik
Sumber
No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana

1 Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 1643911813 APBD
Kinerja Perangkat Daerah

2  Administras Keuangan Perangkat Daerah 10615.778.318 APBD

3 Administrasi Barang Millk Daerah pada Perangkat Daerah 27895579 APBD

4  Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat 31,082.783 APBD
Daerah

S  Administrasi Kepegawaian Parangkat Daerah 101,121,804 APED

8 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,345,510,757 APBD

7  Pengadaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan 7.580,212,258 APBD
Pemerintah Daerah

8 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Caerah 16,703,198,972 APBD



Sumber
No Program/ Keglatan / Sub Anggaran Dana

8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 75,806,703,447 APBD
Pemerintahan Daerah

Bogor, 3 Novambar 2025

KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAH SEKRETARIE DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA,
ASNAN, AP, M S HENDARSAH, 5.IP.S.Pd, M.MPd

NIP. 157408011994121001 NER. 167707262003121009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan. dan akuntabel
serta berorientesi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

MNama ‘MOH . SAEPUDIN, S.E, M.5i
Jabatan KEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTAS| OLAHRAGA

Sefanjutnyn dsebul PIHAK PERTAMA

Nama ASNAN, AP
Jabatan (KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

sSpinky stnsan pinak petama, selanjuinys disebul sebagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilen dan kegagalan pencapaian target kinera
tersabut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas| terhadap
capaian kinerja dan perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi

Bogor. 3 November 2025
PIHAK KEDUA, Flmp
ASNAN, AP MOH SAEPUDIN, SE, M.SI
NIP. 197408011904121001 NIP 197307092002121005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTAS| OLAHRAGA

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR
No Sasaran Indikator Kinerja
Jumiah Perolehan Peningkatan
Prestasi Olahraga
\ Meningkatnya Pembudayaan dan
Prestasi Olahraga Persentase sarana prasarana

oy

Teraksananya Pembinaan dan
Pengembangan Clahraga
Pendidikan pada Jenjang
Pandidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota

Terdaksananya Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga Tinghkat
DCaerah KabupatenKota
Tertaksananya Pembinaan dan
Pengembangan Qiahraga Prestasi
Tingkat Daerah Provinsi

Tertaksananya Pembinaan dan
Pongembangan Organisasi
Olahraga

Program/ Kegiatan | Sub

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada

olahraga di kecamatan yang
dimanfastkan

Persantase peningkalan atlet
pelajar yang terbina

Persentase peningkatan event
ksjuaraan

Persentase Atist yang dibina dan
dikembangkan

Persentase Peningkatan
Organisasl Olahraga yang dibina
dan dikembangkan

Anggaran
59,314 431 864 AFED

Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Dasarah

Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Kejuaraan Clahraga Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat

Dasarah Provinsi

FPembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

W.

ASNAN AP
NIP. 197408011994121001

Satuan Target
Medali 68
% 5714
% 9355
% 3333
B ars1
% 16.18
Sumber
Dana

4,567 625257 AFBD
16,398,218 284 APBD

30,837.568,657 APBD

Bogor, 3 November 2025

KEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTASI

:?
MOH, N.S.E M.5i

NIP. 187307082002121005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ELW SULISTIYANTO. 5.508, M.Si
Jabsstan . KEPALA BIDANG PEMBUDAYAAN CLAHRAGA
Selanjutnyn disebut PIHAK PERTAMA

Mama (ASMNAN, AP M5
Jabatan (KEPALA DINAE PEMUDA DAN OLAH RAGA

salaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama beqanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran
parjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sena akan metakukan evaiuasi terhadap
capaian kinerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi,

PIHAK KEDUA,

ASNAN, AP, M Si
NIP 197408011984121001




-

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

KABUPATEN BOGOR

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Meningkatnya Pembudayaan dan  Persentase Partisipasi Masyarakat % 528
Prestasi Olahraga Daiam Event Olahraga

; Persentase Induk Olahraga % 357
Tarkasananya Pambinaan dan ;
Pangembangan Olahraga Rekreasi mﬁ e
Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Sumber Dana
Fembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 16535445045 APBD

KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA,

\&/

ASNAN, AP, M SI
NIF. 197408011904121001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif transparan, dan akuntabel
sera berorientas! pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah inl:

MNama {ACEP HASBULLAH, 5. AG
Jabatan 'PLT KEPALA BIDANG LAYANAN KEPEMUDAAN

Selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA

MNama (ASNAN, AP, M.Si
Jabatan {KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

selaku atasan pihak peilama, selanjulnya disebul sebagal FIHAK KEDUA

Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinea yang seharusnya sesual lampiran
pefanjian ini, dalam rangka mencapal larget kinerja |angka menengah seperfi yang tefah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegegalan pencapaian target kinera
tersebut menjaci tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sena akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian kinefja dan perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian panghargaan dan sanksi

Bagor, 3 November 2025

PiHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASNAN, AP, M.Si ACEP HASBULLAH, SAG

MIF. 197408011994121001 NIP. 187404072009011004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PLT KEPALA BIDANG LAYANAN KEPEMUDAAN
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

= Indikator Kinerja Satuan Target
1 Meningkatnya Kapasitas Daya
Saing Pemuda Rasio Wirausaha Pemuda % 205
2 Maningkatnya Partisipasi Persantase Tingkat Partisipasi % 809
Masyarakat dalam Kepramukaan Masyarakat dalam Kepramukaan
Penyadaran, Pemberdayaan. dan Emms::ﬂ;fnﬂn % 034
:angambangm Pemuda dan p""“'“ o, doa
epemudaan Terhadap Pemuda engemba Pemuda
3 Pelopor Kabupaten/ota Kepemudaan Temadap Pemuda
Wirausaha Muda Pemuia, dan Peiopor Kabupaten/Kota,

Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten'ota oo\ ida Kader Kabupaten/Kota

Pemberdayaan dan
4 Pengembangan Organisasi Persentase Organisasi %% 704
Kepemudaan Tingkat Daerah kepamudaan yang difasilitasi
Kabupaten/®ola kemitraan dengan dunia usaha
Persentase QOrganisasi %o 7273
Fembinaan dan Pengembangan .
” Organisasi Kepramukaan maa"w oima asn
Sumber
No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana

1 Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda 17.541 847 BOT APBD
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/
Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

2 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan 302630000 APBD
Tirgkat Daarah Kabupaten/Kota

3  Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 2842602416 APBD

Bogor, 3 November 2025
KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA, PLT KEPALH BIDMIG LAYANAN KEPEMUDAAN

‘Qﬂ/—‘ﬂw\m/

ASNAN, AP M. S ACEP HASBULLAH, 5 AG
NIP 197408011904121001 NIF 187404072008011004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sarta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Narna (BAIRAN, SE
Jubatmn {KEPALA UPT PENGELOLAAN SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGHA

Sslunjutnyn disebul PIHAK PERTAMA,

Marmia LASMNAN, AP, M Si
Japatan KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

selaku mtasan pihak pertama. selanjutnya disebul sabagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian larget kinerja
lersebul menjad| tanggung jawab kami,

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperiukan sarta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinefa dan perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka
pambenan penghargaan dan sanksi

Bogor, 3 Novembar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASNAN, AP, M.Si MH. sE

NP 187408011884121001 NIF. 187807082010011001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta beronentasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawsah inf:

Narma ‘BAIRAN, SE
Jabatan THEPALA UPT PENGELOLAAN SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA

Salanjutnys disebul PIHAK PERTAMA

MHama (ASNAN, AP M Si
Jabatan "KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAM RAGA

salnku alasan pihak pertama, selanjuinys disebut sebagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinena yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Kebermasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut manjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipardukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Bogor, 3 Movember 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ASNAN, AP. M.S ﬁ SE

NIP. 197408011894121001 NIP. 197807082010011001



No

1

2

uu-g

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA UPT PENGELOLAAN SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

KABUPATEN BOGOR
Sasaran Indikator Kinerja Satuan  Target
Terlaksananya Perencanaan Jumiah Dokumen Rencana Dokumen 1
Pengeiolaan Retribusi Daerah Pengelolsan Retnbusi Daerah
Pelaporan Pengelolaan Retribusi  Jumiah Laporan Pengalolagn Dokumen 1
Daerah Retribusi Daerah
Tarlaksananya Pemalinaraan/ Jumlah Sarana dan Prasarana Unit 48

Rehabiiitasi Sarana dan Prasarana  Pendukung Gedung Kantor atau
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang

Bangunan Lainnya Dipalihara/Mirehabilitasi

Sumber
Program/ Kegilatan | Sub Anggaran Dana
Perencanaan Pangaiolaan Relribusi Dasrah 25142783 APBED
Pelaporan Pangelolaan Retribus: Dasrah 5,840,000 APBD

Pemeliharaan/Rehabiltasi Sarana dan Prasarana Pendukung 25,650,000 APBD
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Bogor, 3 November 2025

: KEPALA UPT PENGELOLAAN SARANA DAN
KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA, PRASARANA OLAHRAGA.
ASNAN, AP, M S| HK N, SE

NIP. 197408011964121001 PRSP i b AP



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efekiif, transparan, dan akuntsbal
sarta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan d| bawah ni:

Nama “SUJANA, S.AP, M.A
Jabatan KEPALA UPT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN OLAH RAGA PELAJAR DAN MAHASISWA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama (ASMNAN, AP
Jabatan KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

selaky atasan pihak pertama. selanjuinya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pinak pertama benanji akan mewujudkan targe! kinera yang seharusmya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

S

ASNAN, AP
NIP. 197408011 884121000




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KEPALA UPT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN OLAH RAGA PELAJAR DAN
MAHASISWA

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Mo Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

Terlaksananya Selaksi Allet
Caerah Jumiah Atiet Daerah yang Diseleksi orang 40

Terlaksananya Pemusatan Latihan  Jumiah Pemusatan Latihan Daerah Pelatda 1
Daerah yang terintegrasi dengan yang lerinlegras! dengan

pengambangan limu Pengetahuan  pengembangan limu Pengetahuan

dan Teknologi Keolahragaan (Sport  dan Teknologi Keolahragaaan

Science) (Spont Science)

Sumber
Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana
Selaksi Atiet Daarah 110,000,000 APBD
Femusatan Latihan Daerah yang tenntegrasi dengan 6,688 980,827 APBD

pengembangan |imu Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaan (Spart Science)

Bogor, 3 Navember 2025
KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA,  IENALA UPT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN OLAH

—A

ASNAN, AP
MIF. 19740B011904121001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuniabel
sena berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

MNama | EDI WINARTO, 5.505, M.Si
Jahatan 'KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama 'HENDARSAH, S5.IP,5.Pd. MMPd
Jabatan SEKRETARIS DINAS PEMUDA DAN OLAM RAGA

sélaky atasan pihak pertama, selanjulnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefja
tersabul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperukan serta akan melakukan evaluasi ferhadap
capaan kinera dan peranjan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Bagor, 3 November 2025
PIHAK KEDLIA, PiHAK PERTAMA,
HENDARSAH, 5.IP.5.Pd, M.MPd EDi WiNa A 508 M.

MIP. 197707 262003121008 NP 1 1897031003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Anggaran

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR
Mo Sasaran Indikator Kinerja Satuan  Target
Tersediannya Penyediaan Gaji dan  Jumlah Orang yang Menerma Orang/ 58
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN bulan
Penyediaan Adminisirasi ;L;Lnlm DMATmm Dokumen 1
Pelaksanaan Tugas ASN NG Adm -
Pelaksanaan Tugas ASN
Terlsksananys Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dokumen 12
Fenatausahaan dan Pengupan/ Penatausahaan dan Pangujian/
Verifikasi Keuangan SKPD Venfikasi Keuangan SKPD
Terlaksananya Koordinasl dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan  Dokumen 2
Palaksanaan Akuntansi SKPD Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Terlaksananya K inasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Laporan 1
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Penyusunan Laporan Keuangan .
Akhir Tahun SKPD Keordinasi Penyusunan Laparan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Terlaksananys Pengelolaan dan Jumniah Dokumen Bahan Dokumen 1
Penylapan Bahan Tanggapan Tanggapan Femariksaan dan
Pemenksaan Tindak Lanjut Pemerksaan
Jumlah Laporan Keuangan Laporan 12
A Bulanan/ Trwulanan/
Konminash den Panytsunsn Semesteran SKPD dan Laporan
Laparen Keuangan Busenan/ Koordinasi Penyusunan Laporan
Triwulanan/ Semasteran SKPD Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Semestaran SKPD
Fenyusunan Pelaporan dan Jumilah Dokumen Pelaporan Dokumen 1
Analisis Prognosis Realisasi dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran Anggaran
Sumber
Program/ Kegiatan /| Sub Anggaran Dana
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 10,083,679 588 APBD
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 10,000.084 APBD
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 240,000,212 APBD .
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 59,609 41B APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laparan Keuangan Akhir 73641146 APBD
Tahun SKPD
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 9,099 427 APBD
Pemenksaan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ 121,159.850 APBD
Trwilanan/ Semesieran SKPD
Penyusunan PelLaporan dan Anallsis Prognosis Realisasi 16,699 472 APBD



Bogor, 3 Movember 2025
SEMRETARIS DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA, KEPALA SUB BAGIAN KELUANGAN,

it

HENDARSAH. 51P.5 Pd. M MPd
NIP, 197T07262003121009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
sena berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama |BEDSY ALWAN RUMATE, 8 Psi, MM
Jabatan ‘KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya dsebut PIHAK PERTAMA

Mama ‘HENDARSAH, 5.1P.5 Pd, MMPd
Jabatan ' SEXRETARIS DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapal target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pembarian panghargaan dan sanksi,

Bogor, 3 November 2025
PIHAK KEDLUA, PIHAK PERTAMA,
HENDARSAH, 5.IPS.Pd, M MPd BEDSY ALWIN RUMATE. S Psi, MM

NIF, 197707262003121009 NIP. 187812271998031003



No

10

1

12

13

14

5

18

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Sasaran

Terlaksananya Penyusunan
Perancanaan Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKFD

Fembinaan, Pengawsasan, dan
Pengendalian Barang Milik Daerah
pada SKPD

Terlaksananya Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada SKPD

Teriaksananya Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

Teraksananya Koordinasi dan
Felaksanaan Sistem Informasi
Kepagawsian

Terigksananya Bimbingan Teknis
Implementas) Peraturan
Perundang-Undangan

Terlaksananya Panyediaan
Komponen Instalasi Listrik/
Panerangan Bangunan Kantor

Terlaksananya Penyediaan
Peralatan dan Perdengkapan
Kantor

Terlaksananys Penyediaan
Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Terlaksananya Penyediaan Barang
Cstakan dan Penggandaan

Terlaksananya Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Terlaksananya Penyelenggaraan
g:;:t Koordinas| dan Konsullasi
D

Terlaksananya Dukungan
Pelaksanaan Sistem Pemenntahan
Barbasis Elektronik pada SKPD

Terlaksananya Pengadaan
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Indikator Kinerja

Jumlah Rencana Kebuluhan
Barang Milik Daerah SKFPD

Jumlah Dokumen Pengamanan
Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan, Pengawasan, dan

Pengendalian Barang Millk
Dzarah pada SKPD

Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Palaksanasan
Sistemn Informasi Kepegawaian

Jumlah Orang yang Mengikuti
Bimbingan Tekms Implementas|
Paraluran Perundang-Uindangan

Jumiah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disadiakan

Jumlzh Paket Peralatan dan
Perdengkapan Kantor yang
Disadiakan

Jumilah Paket Peralatan Rumah
Tangpa yang Disediakan

Jumiah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

Jumiah Dokurmen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan

Jumiah Laporan Fasilitasi
Kiumjungan Tamu

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Dokumen Dukungan
Palaksanaan Sistem
Pemernntahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

Jumiah Linit Kendaman
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang
Disadiakan

Satuan

Dakuman

Laporan

Laporan

Dokumen

Dakumen

Faket

paket

Paket

Dokumen

Laporan

Laporan

Dokuman

Unit

Target

25

71



Mo Sasaran Indikator Kinerja Satuan  Target
Terlaksananyas Pengadaan Jumiah Unit Kendaraan Dinas Unit 7
17 Kendaraan Dinas Operasional atau Operasional atau Lapangan yang
Lapangan Disadiakan
18 Terlaksananya Pengadaan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin  Unit 16
Peralatan dan Mesin Lainnya l.ainnya yang Disediakan
19 Teriaksananye Pengadaan Aset Jumiah Unit Asel Tetap Lainnya  Unil 1
Tetap Lainnya yang Disadiakan
Jumlah Unit Sarana dan Lhrit 1
Terlaksa Pengadaan Sarana
20 dan mm Gedung Kantor mm' gm Kantor atay
: unan Lainmya yang
atau Bangunan Lainnya Cissdiakan
Jumlah Unit Sarana dan Unit 100
Terlaksananya Pengadaan Sarana Prasarana Pendukung Gedung
v B abys "8 Kanor sy Bargunan Loy
yang Disedi
22 Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Laparan 12
Surat Manyurat Jasa Surat Menyurat
Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12
23 Komunikasi, Sumber Daya Airdan  Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Listrik Air dan Listiik yang Disediakan
Terlaksananya P g Jumlah Laporan Penyediaan Laporan 12
24 Pl anan Umm"‘“'“:w“ Jasa Pelayanan Umum Kantor
Y yang Disediakan
Terlaksananya Panyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumiah Kendaraan Perorangan  Unit 5
25 Pemeliharaan, dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas atau  Jabalan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Fajaknya
Terlaksananya Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Linit 26
26 Pemeliharaan, Pajak dan Penzinan Operasional atau Lapangan yang
Kendaraan Dinas Operasional atau Dipelihara dan dibayarkan Pajak
Lapangan dan Perizinannya
o7 Teraksananya Pemeliharaan
Mebel Jumiah Mebel yang Dipelihara Linit 320
oy lerlaksananya Pemeliharaan Jumiah Peralatan dan Mesin Unit 232
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Terlaksananya Pamaliharaan/ Jumiah Gedung Kantor dan Linit 2
29 Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitas|
Terlaksananya Pamelharaan/ Jumiah Sarana dan Prasarana Linit 23
10 Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Gadung Kantior atau Bangunan Lannya yang Dipeliharal
Lainnya Direhabilitasi
Sumber
No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana
1 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Dasrah 3626085 APBD
SKPD
2  Pembinaan Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik 6,999,993 APED
[eerah pada SKPD
3 Penatausahaan Barang Milk Daerah pada SKPD 17.270.481 APBD
4  Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepagawalan 26,603,815 APBD
§ Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem informasi Kepegawaian 13,988,788 APBD



No Program/ Keglatan / Sub

7

e
]
10
1"
12

13
14
15

16

17
18
18
20

21

22
23
24
25

SEKRETARIS DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA, HEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

Bimbingan Teknis Implementas Peraluran Perundang-
Undangan

Penyadiaan Kamponen Instalasi Listrik/Panerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat Kocrdinasi dan Konsultasl SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektranik pada SKPD

Pengadaan Kendarsan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Pengadaan Kandaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pengadean Peralatan dan Masin Lainnya

Pengadaan Asel Tetap Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor alau Bangunan Lainnya

Penyadiaan Jasa Sural Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Alr dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Percrangan Dinas alau Kendaraan Dinas
Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemaliharaan, Pajak
dan Parizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemelharaan Mebel
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lalnnya

Pemeliharaarn/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Anggaran
42 972 000

88,000,180

121,628.252
125619810
208,851 250
129,190,125

14,000,000

302,250,000
352,835,000
1236130

377622000

393,588,360
1,368,873 647
765725657
85,215,500

4,568.186,082

7428120
3,5692,775,000
13,102,993 852
72.330.000

163,800,000

2.000.000
144 550,000
1,572,633 857

73.915.8368.790

Bogor, 3 November 2025

M

HENDAREAH, S 1P.S Pd, M MPd
NIP. 197707 262003121008

Sumber
Dana

AFBD

APBD

APBD
APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD
APED
AFBD

APED

APBD
APBD

AFBD

BEDSY ALWN RUMATE, S Psi, MM
NIP. 187812271888031003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen permenntahan yang efektif. transparan, dan akuntabel
serta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl:

Narma CWAHIDUDIN, A Md Ak
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama 'HENDARSAH, 5.1P.5 Pd. M MPd
Jabatan (SEKRETARIS DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

solaku alasan pihak perama, selanjuinya disebul sebagal PIMAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebemasiian dan kegagelan pencapalan targel kinerja
tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisl yang dipariukan sera akan melakukan evaluas! lerhadap
capaign kinera dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanhksi,

Bogor. 3 November 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
HENDARSAH. 5.1P5.Pd, M.MPd WAHIDUDIN, A MO Ak

NIP. 197707282003121008 NIP 128305052005011002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PERENCANA AHLI MUDA
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Terlaksananya Penyusunan
Dokumen Perencanaan Perangkat  Jumlah Dokumen Perencanaan  Dokumen 3
Daerah Perangkat Daarah

Jumlah Dokumen RKA-SKPD Cokumen 2
Koordinasi dan Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi
Dokumen REKA-SKPD Penyusunan Dokuman RKA-

SKPD
Tertaksananya Koordinasi dan ‘é"““": 7 sxm"’; p"“ﬁ“’. 2t Elokurmen 2
Penyusunan Dokumen Parubahan Koordinasl Pen
RKASKPD el

Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Jumiah Dokumen DPA-SKPD Dokumen 1
Terlaksananya Koordinasi dan dan Laporan Hasil Koordinasi
Panyusunan DEASKFD Penyusunan Dokuman DPA-

SKPD
Terisksananya Koordinasi dan SO0 Dokumen Fenbenan, - Dokumen 3
;:P?S”"m Penubahan DPA- Koordinas! Penyusunan

Dokumen Parubshan DPA-SKPD

Jumiah Laporan Capaian Kinerja Laporan 3
P — dan Ikhtisar Realisasi Kinerja

: SKPD dan Laporan Hasl|

Laporan Capaian Kinera dan Koordinasi Penyusunan Laporan
Ikhtiser Realisasi Kinerja SKFD Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Aealisasi Kinarja SKPD

e Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja Laporan 16
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Dasrah
Terlaksananya Penyelenggaraan Jumiah Dokumen Hasil Dokumen 1
Walidata Pendukung Statistik Penysienggaraan Walidata
T Pendukung Statistik Sektoral

Diaerah

Jumiah Deta Statistik Sektoral Data 1
Terlaksananys Pelaksanaan ;
Pengum Data Statistik Daerah yang Tajm Dikumpulkan
Sak!uulpburahum dan Diperiksa Lingkup Perangkat

Daarah

Sumber

Program/ Kegiatan / Sub Anggaran  Dana
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 299,811,517 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 41,306 602 APBD
Hoordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD  37.835.783 APBD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 15,539 884 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 36820086 APBD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 35,871,348 APBD
Ikhtisar Realisasi Kinarfa SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 953 425062 APBD



Sumber

No Programy Kegiatan / Sub Anggaran Dana
B  Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik Saktoral 119,311,543 APBD
Daerah

g  Pelaksanaan Pengumpulan Data Siatistik Sektoral Daerah 104,089.108 APBD

Bogor, 3 November 2025

SEKRETARIS DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA, PEREMCAMA AHLI MUDA,
e
HEMDARSAH, S IF.S Pd, M.MPd WAHIDUDIN, A Ma Ak

NIP. 187707282003121000 NIP 188305052005011002



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

MNama ' JOKD WIDODO, SE MA.
Jabatan {ANALIS KEBIAKAN AHLI MUDA
Selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama (ACEP HASBULLAH, 5.AG
Jabatan PLT KEPALA BIDANG LAYANAN KEFENMUDAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut sebagal PIHAK KEDUA

Pinak pertama benanji akan mewujudkan targel kinena yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal farget kinerja jangka menengah sepertl yang fefah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Heberhasilan dan kegagalan pencapaian targetl kinena
tarsebut menjad tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervis: yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capsian kinera dan penanjian ini dan mengambil tindekan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 3 November 2025

PlHAK KEDUA, PIHAK, PERTAMA,
ACEP HASBULLAH, 5AG 2 WDODO, SEM.A

NIP 19740407200%011004 NIP 197504212008011002



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

Teriaksananya Pembenan

Penghargaan Kepemudaan bagi

yang berpresias! dan/atau berjasa  Jumilah yang menerma Crrang 323
datam memajukan polensi pemuda penghargaan pemuda

Terlaksananya Koordinasi, Jumiah Kab/ot dengan Kegatan 2
Sinkranisasi dan Penyelenggaraan Kepemimpinan dan

Pengembangan kepemimpinan Kapeloporan dan

pemuda tingkat kabupaten/kota Kesukarelawanan Pemuda

Terlaksananya Palaksanaan

koordinasi dan sinkronisasi Jumiah pamuda di tingkat Orang 2000
Pemenuhan Hak Pemuda di tngkat kabupaten/kota yang haknya

kabupatan/kota tarpenuhi

Terlaksananya Koordinasi,

sinkronisasi, dan penyelenggaran

pangembangan organisasi Jumiah Organisas Qrganisasi 12
kepemudaan tingkat kabupatan/ Kepramukaan Tingkat Daerah

kota yang Meningkat Kapasitasnya

Teraksananya Penyelenggaraan

Kegiatan Kepramukaan Tingkat

Daersh Pemncanaan, Pangadaan,
Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan
Pengswasan Prasarana dan

Sarana Kepramukaan Tingkat Jumlah Laporan Kegiatan Laporan 1
Daarah HKapramukaan Tingkat Dasrah
Sumber
No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana

-

Pemberian Penghargaan Kepemudaan bagi yang berprestasi  2.071,211,061 APBD
darvatau berjasa dalam memajukan potens| pemuda

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan 885571227 APBD
kepemimpinan pamuda tingkat kabupatenkoia

Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi Pemenuhan Hak 250,407,875 AFBD
Pemuda di tingkat kabupatlen/kola

Koordinasi, sinkronisasi, dan panyelenggaran pengembangan 302,630,000 APBO
organisasl kepemudaan tingkat kabupaten/kota

Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah 4200000 APBD
Perancanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemellharaan, dan
Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat

Deerah
Bogor, 3 November 2025
PLT KEPALA BIDANG LAYANAN KEPEMUDAAMN, ANALIS KEBIJAKAMN AHLI MUDA,
ACEP HASBULLAH S AG JOMO WIDODO, SEM A

NIP. 18740407200001 1004 NIP 187504212008011002



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama LAILI FIKRIYAH, S E MM
Jabatan TANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . ACEP HASBULLAH, SAG
Jabatan  :PLT KEPALA BIDANG LAYANAN KEPEMUDAAN

salaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut sabagai PIMAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjianjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap
capaian kinerfja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 3 November 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ACEP HASBULLAH, SAG LAILI FIKRIYAH, S E MM

NIP. 19740407 2008011004 NIP. 198102142010012001




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHL! MUDA
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

Terlaksananya Pelaksanaan

Koordinasi Strategis Lintas Sektor

Penyelenggaraan Pelayanan

Kepemudaan melalui pembentukan

tim koordinasi kabupaten/kota

Penyelenggaraan Pelayanan Jumlah Dokumen hasil Dokumen 6
Kepemudaan serta penyusunan Pelaksanaan Koordinasi

dan implementasi Rencana Aksi Strategls Lintas Sektor

Daerah/RAD Tingkat kabupaten/ Penyelenggaraan Pelayanan

kota Kepemudaan di kabupaten/kota

Terlaksananya Koordinasi, Jumniah Pemuda Pelopor Tingkat Orang 230

Sinkronisasi dan Penyelenggaraan kabupaten/kota dari Seluruh
2  Pengembangan Kepeioporan Kabupaten/Kota yang difasiiitasi

Pemuda bagi Pemuda Pelopor dalam Pengembangan

Tingkat Kabupaten/kota Kepeioporan Pemuda

Terlaksananya Peningkatan Jumiah Organisasi Organisasi 1
3  Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah

Kepramukaan Tingkat Dasrah yang Meningkat Kapasitasnya

Terlaksananya Pengembangan Jumiah SDM Kepramukaan Orang 80
4  Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah yang Meningkat

Tingkat Daerah Kapasitasnya

Terlaksananya Penyelenggaraan

Kegiatan Kepramukaan Tingkat

Daerah Perencanaan, Pengadaan,
5 Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan
Pengawasan Prasarana dan

Sarana Kepramukaan Tingkat Jumlah Laporan Kegiatan Laporan 1
Daerah Kepramukaan Tingkat Daerah
Sumber
No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana
1 Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor 9.587,203,864 APBD

Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan melalul
pembentukan tim koordinasi kabupaten/kota Penyelenggaraan
Pelayanan Kepemudaan serta penyusunan dan implementas
Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkal kabupaten/kota

2  Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan 621,826,784 APBD
Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat
Kabupaten/kota

3  Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat 2.500,000,000 APBD
Daerah

4 Pengembangan Kapasitas SOM Kepramukaan Tingkat Daerah 338,402,416 APBD



Sumber
No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana

5 Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah 4,200,000 APBD
Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan
Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat

Daerah
Bogor, 3 November 2025
PLT KEPALA BIDANG LAYANAN KEPEMUDAAN, ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,
ACEP HASBULLAH, 5.AG LAIL| FIKRIYAH, SE, MM

NIP. 197404072009011004 NIP. 198102142010012001



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabsl
serla beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

Nama ACEP HASBULLAH, SAG
Jabatan ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
Selanjutrya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ACEP HASBULLAH, SAG
Jabatan PLT KEPALA BIDANG LAYAMAN KEPEMUDAAN

selaky atasan plhak pertama, selanjuinya disebul sebagal PIHAK KEDUA

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targe! kinerja jangka menengah sepeni yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluas) terhadap
capaian kinerja dan perdanjian ini dan mengambil tindakan yang diperuksn dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Bagaor, 3 Novembar 2025

PIHAK KEDUA, PiHAK PERTAMA.
ACEP HASBULLAH, 5 AG ACEP HASBULLAH, S.AG

NIP 16740407 2009011004 NIP. 19740407 2005011004



No

PENUGASAN KETUA TIM KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

Terlaksananya Koordinasi.

Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Jumiah Wirausaha Muda Tingkat Orang 1455
Pengembangan Kewirausahaan kabupaten/kota Yang Difasilitasi

Pemuda Bagi Wirausaha pemula Fengembangan Kewirausahaan

Tingkat Kabupaten/kola Pamuda
Sumber

No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana
1  Koordinas:, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan 4145526 998 APBD

Pengembangan Kewirausahasn Pemuda Bagl Wirausaha

pemula Tingkat Kabupaten/kota

Bogor, 3 November 2025
PLT KEPALA BIDANG LAYANAN KEFEMUDAAN, ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA,

N Ay ’Mw,"/

ACEP HASBULLAH, BAG ACEP HASBULLAH, S.AG
NIP. 197404072009011004 NIP. 19740407 2008011004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tengan di bawah ini:

Hama (ENDAR SAKTILUBIS, 55 M.S
Jabatan PANALIS KEBIJAKAN AKL| MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ' ELWA SULISTIYANTO, 5 Sos. MBI
Jabatan ' KEPALA BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

salaku alasan pihak pertama. selanjulnys disebul sebagal PIHAK KEDUA

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerda yang seharusnys sesuai lampiran
parjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dslam dokumien perencanaan. Heberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kinena
tersebut mengad| tanggung [awab kami

Pihak kedua akan melakukan supsnvisi yang diparlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinena dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Bogor, 3 November 2025
PIHAK

ENDAR SAKTILUBIS. S5 M &I
NIP. 1977082220100 11001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

KABUPATEN BOGOR
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan  Target
Terlzksannys Pemassalan
olahraga dan penyelenggaraan
1 festival Olahraga Rekreas: yang Jumiah Lembaga yang Lembaga 2
berjenjang dan berkelanjutan pada  terfasiitasi dalam Pengembangan
lingka! daerah, nasional, dan dan Pemasalan Festival dan
intarmnasicnal Olahraga Rekreasi
Sumber
No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana

-y

Pamassalan olahraga dan penyelenggaraan festival Olahraga 20250846962 AFPBD

Rekreasl yang befjenjang dan berkelanjutan pada tingkat
daerah, nasional, dan intamasional

Bogor, 3 November 2025
KEPALA BIDANG PEMBUDA OLAHRAGA, AMALIS | MDA,

ELWI SULISTTY) . 5.50s, MBI ENDAR SAKTI LUBIS, 55, MBI
NIP. 187103291924031005 NIP, 167708292010011001




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama DEDI SUPRIADI, 5.508, M.SI
Jabatan “ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNoma ELWA SULISTIYANTO, 5 Sos, M Si
Jabatan 'KEPALA BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

selaku atasan pihak pertama; selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerda vyang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supearvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineria darl penanjian ini dan mengambil tndakan yang diperukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

ELWI SULIS . 5508, M .54 DEDI SUPRIADI, S Sos— W
NIP, 1871 1894021005 NIP. 196805012006041008



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR
Sasaran Indikator Kinerja Satuan  Target
Terlaksananya Pemanfaatan Jumiah Dokumen Hasil Dokumen 2
Ciahraga Tradisional datam Penyslenggaraan Olahraga
Masyarakat Tradisional di Masyarakat
Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Sumber Dana

Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat 1,766,870,854 AFED

ELWA SULISTTY] 5.Sos, M.Si DEDI SUPRIADI, 5,505, M 5i

or, 3
KEPALA BIDANG Efﬁmﬂhﬁt ANALLS KEB|JAKAN AHLI
28199403100

NIP. 1871 31005 NIP. 18480501200804 1008



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparan, dan akuntabel
sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama HIDAYAT, SE
Jabatan PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ELW! SULISTIYANTO, S Sos, M.Si
Jabatan KEPALA BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA

selaku atasan pibak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembernan penghargaan dan sanksi.

Bogor, 3 November 2025
FIHAK PERTAMA,

HIDAYAT, ;E

NIP. 1974122820090 11001




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA

KABUPATEN BOGOR
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
Terlaksananya Pemberdayaan Jumiah Laporan Hasil Pembinaan Laporan 3

1 dalam rangka Pemberdayaan
Perkumpulan Olahraga Rekreas| Perkumpulan Olahraga Re} .

No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Sumber Dana
1 Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi 12,742 627,229 APBD

Bogor, 3 November 2025

KEPALA BIDANG PEMBUDAMYAAN OLAHRAGA, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,
ELWI SULISTIFANTO, 5.50s8. M.5i HIDAYAT! SE

NIP. 187 1884031005 NIP. 197412282008011001



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ENJAH ABDUL RAHMAN
Jabatan 'OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ‘MOH SAEPUDIN, S E, M S|
Jabatan KEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebaga PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksl.

Bogor, 3 Movember 2025
PIHAK PERTAMA,

=

MOH.SAEFUDIN. S.E. M Si ENJAH ABDUL RAHMAN
NIP. 187307092002121005 NIP, 167503082008011002



No

==

PENUGASAN KETUA TIM KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

Terlaksananya Koordinas| dan
sinkronisasi penyediaan prasarana

olahraga malaiul perencanaan,
pengadaan, pamanfaatan,
pemelnaraan, dan pangawsasan Jumiah sarana dan prasarana Unit 2
Prasarana Olahraga di tingkat olahraga df tingkat kabupatenfkota
kabupaten/kota yang lersedia

Sumbser
Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana

Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga  58,812.100,007 APBD
melalul perencanaan, pengadaan, pemanfaatan,

pemaliharaan, dan pengawasan Prasarana Olahraga di

tingkat kabupaten/kota

Bogor, 3 November 2025
KEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL,

ENJAH ABDUL
MOH. SAEP .S E MG
NIP 157307002002 121005 NIP, 197503082000011002



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl:

MNama ‘NENENG NURHASAMAH, Sos, M.A
Jabatan | PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAMN

Setanjutnya disebut PHAK PERTAMA

MNama CMOH. SAEPUDIN. S E, M.SI
Jabatan IKEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

saigku atasan pikak pertama, sedanjuinys disebul sebagai PIHAK KEDUA

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera
terssbut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan meiakukan evaluasi terhadap
capaian kinera dar peranjian inl dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanks|,

Bager, 3 Novembar 2025
PiHAK .

-
G SANAH, Sos, MLA
NIP. 18810113200801 2002

NIP. 167307092002121005



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan  Target

Tertaksananya Pembinaan dan Jurmiah Olahragawan Berprestasi  Orang B30
1  Pengembangan Olahragawan kabupaten/kota yang Cibina dan

Bemrestasi kabupaten/kota Diberikan Pengembangan

Teraksananya pembentukan dan
2 Penyediaan sistem data Jumiah Dokumen penyediaan Dokumen 1

Keolahragaan terpadu di data Keolahragaan terpadu di

kabupaten/kota kabupaten/kota

Terigksananya Peningkatan Kerja  Jumilah Dokumen Hasil Dokumen 1

3 Sama Organisasi Keolahragaan Peningkatan Kerja Sama
Kabupaten/Kota dengan Lembaga  Organisasi Keolahragaan
Terkait Kabupaten/Kola

Sumber
No Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana

Fembinaan dan Pengembangan Olahragawan Berprestas| 3879829077 APBD
kabupaten/kota

—_

2 pembentukan dan Penyediaan sistem data Keolahragaan 246984 672 APBRD
terpadu di kabupaten/kota
3  Peningkatan Kena Sama Organisas| Keolahragaan 43980784 APBD

Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkail

Bogar, 3 Movember 2025

G MAH, Sos, MA

MOH. ,SE MS| MIF 198101132008012002

NIP. 167307082002121005



PENUGASAN KETUA TIM KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :ASEP KOMARUDIN, S Pd
Jabatan PENELAAH TEKNIS KEBLAKAN

Salanjutnya disabut PIHAK PERTAMA

Nama MOH SAEPUDIN, S.E, M.Si
Jabatan KEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

sefaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 3 November 2025
PIHAK PERTAMA,

(2]

MOH SAEPUDIN, SE, M.Si ASEP KOMARUDIN, S Pd
NIP. 187307082002121006 NIP. 186207 172014061002




PENUGASAN KETUA TIM KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PEMUDA DAN OLAH RAGA
KABUPATEN BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan  Target
Terlaksananya Koordinasi,
Sinkronisasi dan penyelenggaraan
1 pembentukan dan pengembangan Jumiah Sekolah Olahraga yang Unit 2
sekolah khusus olahragawan di dibentuk dan dikembangkan di
tingkat kabupaten/kota tingkat kabupaten/kota
Terlaksananya Penyelenggaraan
2 Kejuaraan Olahraga Multi Event Jumiah Kejuaraan Olahraga Multi Kegiatan 5
dan Single Evertt Tingkat Event dan Single Event Tingkat
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Terlaksananya Keikutsertaan
4 anggota kontingen kabupaten/kota Jumiah Peserta pada Orang 217
dalam Penyelenggaraan pekan Penyelenggaraan Kejuaraan
dan kejuaraan olahraga Tingkat kabupaten/kola
Terlaksananya Pemberian
4 Penghargaan olahraga bagi yang
berprestasi dan/atau berjasa dalam Jumiah penerima Penghargaan  Orang 168
memajukan Olahraga olahraga
Terlaksananya Pelaksanaan
5 Standar nasional pengelolaan Jumiah pengelolaan organisasi Dokumen 12
Organisasi Keolahragaan di keolahragaan di kabupaten/kota
kabupaten/kota sesuai dengan standar nasional
Sumber
Mo Program/ Kegiatan / Sub Anggaran Dana

—_

Koordinasi, Sinkronisasi dan penyelenggaraan pembentukan 502.331.85T APBD

dan pengembangan sekolah khusus olahragawan di ingkat

kabupaten/kota

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan 2763,189 416 APBD

Single Event Tingkat Kabupaten/Kota

Keikutseriaan anggota kontingen kabupaten/kota dalam 1,804,435 841 APBD

Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga

Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang berprestasi 54505236688 APBD

dan/atau berjasa dalam memajukan Olahraga

Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan Organisasi 30.,883.578.863 APBD

Keolahragaan di kabupaten/fkota

Bogor, 3 November 2025

KEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTAS) PENELAAH TEKNIS KEBJAKAN,

OLAH

Q)

KOMARUDIN, S Pd
NIP 198207172014061002

MOH SAEPUDIN, SE. M Si
NIP. 187307082002121005




Lampiran: I

RENCANA KERJA TAHUNAN
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN BOGOR TAHUN

SKPD : DINAS PEMUDA DAN OGLAHRAGA

TAHUN 2025

2025

NO. SASARAN STRATEGIS INDIAKTOR KINERJA TARGET
i1 i2) ) )

1 | Menmingkatnya Peran Pemuda Dialam Pembangunan dan Prestasi Olahraga Tingkat Parlizipasi Pemuda 541 o
Angka Parfisipasi Masyarakal Berolahraga (APMO) 2670 %o
2 | Meningkatnya Peran Pemuda Dalam Pembangunan Persentase Organisasi Pemuda Akif 2447 %
Meningkatnya Prestasi Aflel Perseniase Aflet Berprestasi 58,50 Vo
Perzeniase Pemenuhan Sarana Prasarana Olahraga di Masyarakat 4500 %
4 | Meningkatnya Parlisipasi Masyarakat Berolahraga Persentase Peningkatan Parfisipasi Masyarakal Berolahraga 5405 ap

Cibinong, 30 Januan 2025

 KEPALA DINAS PEMUDA DAN
,«’;’; hq]:]!kl-lR_ﬂu:;.-!v. KABUPATEN BOGOR
L S
{'- N

"‘“*——""4: Utama Muda, Wic
NIP. 197408011994121001




Lampiran: Iil

PENGUKURAN KINERJA OUTCOMEPROGRAM

DMNAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN BOGOR

TAHUN 2025
SKPD  : DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
TAHUN : 2025
Urai : Realisasi
2 3 : 5

Meningkatnya Peran Pemuda Dalam
Pembangunan Rasio Wirausaha Pemuda 1434 % 14,34 % 100,00
Meningkatnya preatasi atlet restasi

PRkl g ki 68.00 | Medai 105 Medaii 154,41

Prezentase sarana prasrana olahraga di kecamatan yang di

manfaatkan

5714 % 57,14 % 100,00

Meningkatnya partisipasi masyarakat
berolahraga Persentase Parficipasi Masyarakal Dalam Event Olahraga 523 5 557 % 105 49
Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Tingkat Parisipasi Masyarakat dalam Kepramukaan
Kepramukaan 313 5 813 2% 100,00
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja .
Perangkat Daerah Milai AKIP Perangkat Daerah BE Draciiat BB Predikat BE

Rata-rata Capaian Kinerja Outcome 104.99%

Predikat Rata-rata capaian Kinerja Sangat Tinggi

Cibinong, 30 Januan 2026
;EEFALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA
#BUPATEN BOGOR

IP_ 197408011994 121001




Lampiran : IV
Rekapitulasi Indikator Kinerja Utama (IKU)
Bidang Urusan Pemerintahan dan Perangkat Daerah Kabupaten Bogor

Tahun 2025
'SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI CAPAIAN.
(] 3 4 (=) (5
Meningkatnya Peran Pemuda Dalam Tingkat Parfisipasi Pemuda
Pembangunan dan Presiasi Olahraga 54 % 554 % 102,40
Angka Parbisipasi Masyaraksat Berolahraga (APMO)
2670 % 2782 % 10458
Meningkatnya Peran Pemuda Dalam Persentase Organisasi Pemuda AkEF
Permbangunan 24 47 %% 24 47 % 100 00
Menngkatnya presiasi atlet Persantase allet berprestasi
B35 % 69,79 % 101,88
Persentase Pemenuhan Sarana Prasarana Olahraga di Masyarakal
45 % 45 % 100040
Meningkatnya parlisipasi masyarakal berolahraga Persentase Peningkatan Partisipasi Masyarakat Berolahraga
3,95 % 853 % 106 43
RATA-RATATINGKAT CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA :102,55%
JUMLAH ANGGARAN KEGIATAN TAHUN 2025 : Rp.262.363.060.786
JUMLAH REALISASI ANGGARAN KEGIATAN TAHUN 2025 : Rp.254.837.608.973

Cibinong, 30 Januari 2026
KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

S ”‘5% \g{\BUPATEM BOGOR

. embina Utama Muda, IV/c
" NIP. 197408011994121001



